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Séance ordinaire du 12 février 2026 — 18H30
dans la salle des Commandeurs, a I’'Hotel de Ville

Nombre de membres du Conseil Municipal en fonction : 33
Nombre de conseillers municipaux présents : 18

Assistaient a la séance :

Mmes et MM. Rachel BAECHTEL, Bilge BAYRAM (a partir du point 3), Catherine MATHIEU-
BECHT, Barbara HERBAUT, Philippe WOLFF, Maryse LOUIS, Valerie MEYER, Richard
PISZEWSKI, Marie ADAM, Christophe EHRET, Dominique THOMAS, Sophie ACKER, André
GIRONA, Patrick BOUTHERIN, Michéle DURINGER, Eddie WAESELYNCK, Bérengere
MICODI et Alexandre DURRWELL

Excusés :

M. Jean KIMMICH (procuration a Mme HERBAUT)

M. Patrice NYREK

M. Adriano MARCUZ

M. Alain DREYFUS

M. Raphaé&l SPADARO

M. Bruno TRANCHANT (procuration a M. PISZEWSKI)
Mme Isabelle TINCHANT-MERLI (procuration a Mme MATHIEU-BECHT)
Mme Guileine LEVY

Mme Miné SEYHAN

Mme Nathalie KATZ-BETENCOQURT

M. Olivier BECHT (procuration a Mme BAECHTEL)

Mme Bilge BAYRAM (jusqgu’au point n° 2)

Mme Véronique FLESCH

M. Sebastien BURGY (procuration a M. DURRWELL)

M. Lucas SCHERRER

Mme Marie-Pierre BOUGENOT (procuration a M. WOLFF)

Secrétariat de séance assuré par :
Madame Catherine MATHIEU-BECHT, Secrétaire
Maonsieur Olivier CHRISTOPHE, Directeur Général des Services, Secrétaire adjoint

Assistaient en outre 3 la séance :
M. RENNO, Adjoint honoraire
4 auditeurs
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1 journaliste
_/YOOC\(\I
ORDRE DU JOUR

ADMINISTRATION GENERALE
1. Nomination d'un secrétaire de séance et d’un secrétaire adjoint

2. Approbation du proces-verbal de la séance du 11 décembre 2025
FINANCES

3. Débat d'Orientation Budgétaire 2026

4. Aftribution de subventions

5. Remboursement des frais a des tiers
JURIDIQUE / FONCIER

6. Mise a disposition de locaux communaux pendant la campagne des élections

municipales 2026
Constitution d'une servitude pour des ouvrages souterrains au profit ENEDIS
Astreinte administrative en cas d'infraction aux regles d’'urbanisme — abrogation de la
délibération n°® 7 du 6 février 2025
9. Mise a disposition d'un terrain au profit de I'association « Les Archers du Cercle de
Rixheim »
TRAVAUX
10. Travaux d'intégration du réseau Basse Tension dans l'environnement en ce qui
concerne les rues de la Paix, du Bain, du Tilleul et de la Fontaine
INTERCOMMUNALITE

11. Approbation du rapport du 19 janvier 2026 de la commission locale d'évaluation des

charges transferees (CLECT)

12. Prestations de vérification et de maintenance préventive des appareils de lutte contre
I'incendie : constitution d’'un groupement de commandes

13. Motion pour réaffirmer I'appartenance de la compétence « distribution d’électricité » au
sein du bloc communal

PERSONNEL
14. Mise en place de l'indemnité de maniement de fonds
15. Détermination du taux de promotion des fonctionnaires remplissant les conditions pour

un avancement de grade (année 2027)
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16. Dispositif de signalement et de traitement des actes de violence, de discrimination, de
harcélement sexuel ou moral et d'agissements sexistes — Adhésion a la convention
avec le Centre de Gestion du Haut-Rhin

17. Mise en ceuvre du télétravail — pérennisation du dispositif

18. Creéation d’emplois permanents et approbation de I'état du personnel

19. Divers

20. Informations du Maire et des Conseillers Municipaux

Point 1 de I'ordre du jour

Nomination d’un secrétaire de séance et d’un secrétaire adjoint

Rapporteur : Madame le Maire

Selon dispositions des articles L.2541-6 et L.2541-7 du Code Général des Collectivités
Territoriales, le Conseil Municipal désigne son secrétaire lors de chacune de ses séances et
le Maire peut prescrire que les agents de la commune assistent aux séances.

Apres en avoir délibéré,

i LE CONSEIL MUNICIPAL

A l'unanimité decide de désigner :

- Mme Barbara HERBAUT
- M. Olivier CHRISTOPHE

respectivement aux fonctions de secrétaire et de secrétaire adjoint de seéance du Conseil
municipal.

Point 2 de I'ordre du jour

Approbation du procés-verbal de la séance du 11 décembre 2025

Rapporteur : Madame le Maire
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Apres en avoir délibéré,
LE CONSEIL MUNICIPAL
A 'unanimité décide :

- d'approuver le procés-verbal de la séance du Conseil Municipal du 11 décembre 2025.

Point 3 de 'ordre du jour

Débat d'Orientation Budgétaire 2026

Rapporteur : Madame le Maire

Conformément a l'article 2312-1 du C.G.C.T. (Code Général des Collectivités Territoriales), le
vote du budget doit étre précédé de la tenue d'un débat d'orientation budgétaire dans toutes
les communes de plus de 3 500 habitants. Il est un moment privilégié d'échanges et de débats
sur les grandes orientations de la collectivité.

La loi ‘Nouvelle Organisation Territoriale de la République’ dite loi 'NOTRe' du 7 aodt 2015
renforce les obligations de transparence pour les conseillers municipaux. Le Débat
d'Orientation Budgétaire (DOB) prend la forme d'un Rapport d'Orientation Budgétaire (ROB)
portant sur les évolutions prévisionnelles des dépenses et des recettes en sections de
fonctionnement et dinvestissement, sur la présentation des engagements pluriannuels
envisageés, et sur les informations relatives a la structure et la gestion de I'encours de la dette.

Dans les communes de plus de 10.000 habitants, le ROB doit en plus comporter une
présentation de la structure des effectifs, en l'occurrence :

~ I'évolution prévisionnelle des depenses de personnel et des effectifs,

» les dépenses de personnel, comportant notamment des élements sur la rémunération,
tels que les traitements indiciaires, les régimes indemnitaires, les nouvelles bonifications
indiciaires, les heures supplémentaires rémunérees, les avantages en nature,

» la durée effective du temps de travail.
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RAPPORT D’ORIENTATION
BUDGETAIRE 2026

Le Budget 2026 s’attachera a répondre au mieux aux préoccupations de la population
rixheimoise, tout en intégrant les contraintes liées au contexte économique et aux orientations
définies par I'Etat. |l confirmera les engagements pris depuis 2008, en l'occurrence :

~ le gel des taux de fiscalité communale, pour la dix-neuviéme année consécutive,

» la poursuite de la maitrise des depenses de fonctionnement par le contréle des
dépenses des services communaux,

~ la préservation, dans toute la mesure du possible, d’'une capacité d’autofinancement,
afin de financer la poursuite de la réhabilitation des infrastructures et des équipements
communaux par I'épargne,

» la recherche active de nouvelles recettes,

» Tladaptation du plan pluriannuel d'investissement en fonction des budgets annuels.

CONTEXTE ECONOMIQUE

L'économie mondiale reste marquée par des crises géopolitiques qui continuent de peser sur
les économies (conflits, menaces de conflits, hausse des droits de douane, en particulier
ameéricains). En France, les incertitudes demeurent importantes, entretenues par la difficulté
de voter le budget de la France. Le taux de croissance du PIB de la France devrait avoisiner
1% en 2026 ; le chdmage devrait rester stable tandis que l'inflation pourrait repartir Iégerement
a la hausse, tout en restant contenue (1,3% attendu, aprés 0,9% en 2025).

Aprés l'adoption du budget de la France par recours a l'articie 49-3 de la Constitution, il
apparait que le dispositif DILICO ne concernera pas les communes en 2026. Il avait porté sur
32.803 € en 2025. 1l est encore trop tot pour chiffrer 'impact des mesures décidées au plan
local, en particulier sur les dotations de compensation ou la DGF, compte tenu des
mécanismes de péréquations horizontale et verticale qui interviendront. lls auront cependant,
de maniere certaine, un effet négatif pour RIXHEIM.

Les bases fiscales, qui servent au calcul des impots locaux, seront revalorisées de +0,8 %,
apres 1,7% en 2025.

Intercommunalité

Mulhouse Alsace Agglomération (m2A), créée en 2010, regroupe 39 communes et concerne
prés de 280.000 habitants. Elle poursuit ses efforts pour renforcer la compétitivité et
I'attractivité du territoire, en veillant a la qualité de ses infrastructures et de ses services a la
population.
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Le SCIN (Syndicat des Communes de I'lle-Napoléon), également créé en 2010, regroupe les
communes de Baldersheim, Battenheim, Dietwiller, Habsheim, lllzach, Riedisheim, Rixheim et
Sausheim, et reprend des compétences de proximité que n'exerce pas m2A : voirie,
construction de batiments communaux recevant du public, jeunesse, chemins ruraux, pistes
cyclables ...

RIXHEIM exécution 2025

FONCTIONNEMENT

L'exercice 2025 a été marqué, d'abord, par l'incertitude relative au vote du budget de I'Etat, et
ensuite par des baisses de dotations conséquentes, en particulier pour ce qui concerne la
Dotation de Compensation de la Réforme de la Taxe Professionnelle qui est passée de
172.000 € 2 63.769 €, alors méme que la fonction de cette dotation était de garantir la neutralité
pour les communes de la suppression de la taxe professionnelle. De son cété, la dotation
globale de fonctionnement atteignait 223.814 € en 2025, contre 258.708 € en 2024 et
1.587.126 € en 2010, avec en plus, a I'époque, 213.207 € au titre de la DSU. Le législateur a
encore imposé un dispositif de prélevement inédit, le DILICO (dispositif de lissage
conjoncturel), impactant les finances de RIXHEIM a hauteur de 32.803 €.

Gréace au dynamisme des autres recettes de fonctionnement, le total de ces recettes a porté
sur 16.966.571 €, niveau trés proche de 2024, avec un taux d'execution de 99,2% des
prévisions.

Recettes de fonctionnement 2025

Atténuation de charges (remboursement sur rémunération 140.155 €
principalement)

Produits des services et du domaine 1.178.278 €
Impéts locaux et fiscalité reversée (ACTP) 13.053.813 €
Autre fiscalité locale 997.722 €
Dotations, subventions et participations 992.458 €
Autres produits de gestion courante (loyers, remboursement de 486.705 €
sinistres)

Produits financiers et exceptionnels 17.087 €
Opérations de transfert entre section 100.349 €
TOTAL 16.966.571 €

Dépenses de fonctionnement 2025

Elles portent sur un montant total de 14.802.780 € apres 14.868.681 € en 2024. Elles sont
donc restées largement stables.
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Charges a caractére général 2.974.755 €
Charges de personnel 7.472.627 €
Atténuation de produits 420.183 €
Autres charges de gestion courante (subventions versées, 3.219170 €
contributions)

Charges financiéres 129.478 €
Charges exceptionnelles 124.594 €
Opération d’ordre de transfert entre sections (cessions et dotations 461.969 €
aux amortissements)

TOTAL 14.802.762

INVESTISSEMENT

Recettes d’investissement 2025

Les principales recettes d’investissement encaissées en 2025 ont concerné I'excédent de
fonctionnement 2024 versé en section d'investissement (2.098.358 €), les subventions
d'investissement (2.169.996 €), le FCTVA et la taxe d'aménagement (547.915 €) et les
transferts de la section de fonctionnement pour les cessions et les amortissements
(461.969 €).

Dépenses d’investissement 2025

Ces recettes, augmentees du solde d'exécution de la section d'investissement 2024, ont
permis de financer les investissements inscrits en 2025, pour un total de 6.820.521 €, dont
1.130.156 € pour les immobilisations corporelles (terrains, matériels, véhicules) et 4.947 561
€ pour les immobilisations en cours, dont principalement le réaménagement de La Forge, la
restauration de la Commanderie, la création de la Maison de la Musique, la rénovation des
batiments 1 et 2 de I'école élémentaire lle Napoléon et le programme de voirie.

La capacité d’autofinancement nette

La Capacite d’Autofinancement (CAF) nette correspond a la différence entre, d’une part, les
recettes réelles de fonctionnement et, d’autre part, les dépenses réelles de fonctionnement
augmentées du remboursement courant du capital de la dette. Elle atteint, en 2025, un niveau
legerement supérieur a deux millions d'euros, stable par rapport a 2024, malgré le
resserrement des contraintes budgétaires.
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Le résultat de la gestion 2025, toutes sections confondues est évalué a 5.519.271 €, en
diminution par rapport a 2024, compte tenu d'un meilleur taux d'exécution des depenses

d'investissement.

RECETTES DEPENSES REPORT RESULTAT | RESULTAT
2024 2025
FONCTIONNEMENT | 16 966 571 € 14 802 781 € - 2 163 790 €
INVESTISSEMENT 5316 218 € 6 820 522 € 4 859 785 € 3 355481¢€
TOTAL 5519271 €

Les prévisions 2026

1. Les recettes de fonctionnement

Il est proposé de maintenir les taux d'imposition appliqués en 2025 :
» Taxe Fonciére sur le bati
» Taxe Fonciére sur le non bati
» Taxe d'Habitation

2929 %
64,42 %
15,20 %
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Le tableau ci-aprés donne un apercu des recettes réelles de fonctionnement attendues pour
2026 :

Compte 2025 2026 Ecart
%

013 - Atténuation de charges 118 400 € 132 500 € 11,9

70 - Produits des services, du domaine et
ventes diverses

73 - Impéts et taxes (impbts directs,
ACTP, FNGIR) 13064 800€| 12 938400¢€ -1

731 - Fiscalite locale (Mutations, TCCFE,

1269700€| 1094400¢€ -13,8

TLPE, diolts de pléce) 992 000€| 1016000€ 24
" 'pzcr’ttiiti:?a”ﬁsérf;b"e”ﬂons e 1037600€| 945869 € 88
75 - Autres produits de gestion courante 500 700 € 470185 € 6
76 - Produits financiers 300 € 300 € -
77 - Produits exceptionnels 8 000 € 6 000 € -25
002 Excédent de fonctionnement 2025 - 163 790 € -
RECETTES REELLES COURANTES 16 991 500 €| 16 767 444 € -1,3

Chapitre 013 - Atténuations de charges

Les remboursements des charges de personnel par les assurances dépendent des arréts de
travail, et notamment des congés de maladie de longue durée. lls sont réévalués a la hausse
compte tenu des résultats constatés en 2025.

Chapitre 70 - Produits des services, du domaine et ventes diverses

Le niveau des dépenses prévisionnelles 2025 tenait compte d’'une double recette relative aux
charges dues par La Passerelle qui n'avaient pas été comptabilisées en 2024 compte tenu du
redressement judiciaire de cette association. La diminution du total correspond a un retour a
la normale.

Chapitre 73 - Impoéts et taxes

Les taux communaux de fiscalité locale n'évolueront pas en 2026, les bases feront cependant
I'objet d'une réévaluation de 0,8 % pour tenir compte de l'inflation, votée en loi de finances ;
ce taux s’élevait a 1,7% en 2025. Les ACTP diminueront de I'ordre de 169.000 € pour tenir
compte du nouveau transfert de compétences a M2A relative a la contribution au SIS (en
contrepartie la contribution au SIS que versait RIXHEIM pour le méme montant disparait).

Chapitre 74 - Dotations, subventions et participations

L'évolution du chapitre tient compte d’'une baisse attendue de la DGF et des autres dotations
de compensation, ainsi que de la baisse de certaines participations comme la dotation pour
les titres sécurisés du fait de la diminution des titres délivrés.

Chapitre 75 - Autres produits de gestion courante

L'évolution a la baisse tient compte d'un réajustement par rapport aux recette percues en 2025
(486 705 €).
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001 Excédent de fonctionnement 2025

A partir d'un excédent total de 2.163.790 €, 2 millions d’euros seront transferes en section
d'investissement pour le financement des travaux et 163.790 € seront conserves en section
de fonctionnement, dans le cadre d'une approche prudentielle, dans I'attente des notifications
des dotations de I'Etat.

2. Les dépenses courantes

Le tableau ci-aprés donne un apercu des dépenses réelles courantes (dépenses de

fonctionnement et remboursement courant du capital de la dette) prévues en 2026 :

Compte 2025 2026 Ecart
%
011 - Charges a caractere général 4240700€| 4177 150€ -1,5
012 - Charges de personnel 7 925 000 € 8 015000 € 1.3
014 - Atténuations de produits 428 500 € 356 500 € -16,8
65 - Autres charges de gestion courante 3397 400 € 3274650 € -3,5
66 et 16 - Annuité de la dette 660 000 € 660 000 € 0
67 / 68 - Charges exceptionnelles 130 000 € 13 000 € -90
DEPENSES REELLES COURANTES 16 627 900 | 16 496 300 € -0,8

Chapitre 011 - Charges a caractére général

Le co(it de I'énergie est revenu a des niveaux plus admissibles. Par ailleurs, les travaux
d'économies d'énergie (led, chauffage urbain) permettent de compenser les éventuelles
hausses de tarifs. Enfin, le groupement d'achat mis en ceuvre par m2A permet également de
profiter de meilleurs tarifs pour la fourniture de gaz et d'électricité.

Aucune nouvelle dépense importante n'étant attendue, les charges générales sont quasiment
maintenues a leur niveau précédent. Elles intégrent toutefois les dépenses nécessaires a
I'organisation des Médiévales, le troisiéme week-end de septembre 2026.

Chapitre 012 - Charges de personnel
Les dépenses de personnel prévisionnelles augmentent de 90.000 € par rapport aux
prévisions 2025, pour intégrer la hausse de 3 points des cotisations CNRACL.

Chapitre 014 - Atténuations de produits
La pénalité SRU pour insuffisance de logements sociaux est estimée en 2025 a 80.000 €,
apres 87.698 € en 2024.

Chapitre 65 - Autres charges de gestion courante

Il s'agit principalement des subventions attribuées par la ville et des contributions versées aux
établissements publics de coopération intercommunale. La diminution s’explique notamment
par le transfert a M2A du paiement de la contribution au SIS qui représentait plus de 169.000 €
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3. Le résultat de I'exercice 2025

Il s'établit comme suit :

11/2026

Recette

Dépense

Résultat

Section de Fonctionnement 2025

16 966 571 €

14802 781 €

2163 790€

Dont 163 790 € pour le fonctionnement et 2 000 000 € pour l'investissement

Section d'Investissement 2025 5316218€ | 6820522€ | -1504 304 €
Solde d’'exécution reporte de 2024(investissement) 4859785€ - 4 859 785 €
5519 271 €
4. Les recettes d'investissement
Epargne nette de I'exercice (CAF nette) 271 144 €
Disponibilité de I'exercice 2025 5355481 €
10222 - FCTVA sur les immobilisations 2024 625 000 €
10226 - Taxes d'urbanisme 170 000 €
::CEtte-s)Subventions d'équipement (dont restes a realiser en 1890 000 €
21 - Cessions 55 000 €
27 - Créances 5400 €
8372025 €

Le Budget 2026 disposerait ainsi d'un financement de 8 372 025 € dont 1 532 394 € pour les
restes a realiser 2025 (dépenses engagées en 2025 mais non mandatées au 31 décembre

2025).
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5. Les dépenses d'investissement

Concernant la Programmation Pluriannuelle des Investissements (PPI), la commission des
arbitrages budgétaires a retenu l'inscription au budget 2026 des crédits suivants :

Crédits 2026

Cpmmanderle_- Rgnovatlon du batiment (facades, 800 000 €
toitures, menuiseries)
Commanderie - Sécurité Incendie 190 000 €
Commanderle - Rénovation des installations 900 000 €
techniques
Création de la Maison de la Musique 2850000 €
Création du Groupe Scolaire lle-Napoléon 90 000 €
Créat?on d'une déchetterie communale (services 350 000 €
techniques)
Remplacement toiture atelier bois 130 000 €
Réfection de la voirie + EP (tableau suivant) 1 000 000 €
Forge et Place du Marché : Rénovation 310 000 €
Sécurité incendie aux Glycines 130 000 €
Acquisitions fonciéres 207 000 €
Travaux batiments
urgents/imprévus/sécurité/chauffage/economies 100 000 €
d'énergie
Travaux d’étanchéité maternelle Romains 50 000 €
Participation construction périscolaire Centre 150 000 €
Autres immobilisations (mateériels, véhicules,

e : 1115025 €
opérations de travaux de moindre envergure)

TOTAL 8372025 €




Ville de RIXHEIM - Séance ordinaire du Conseil Municipal du 12 fevrier 2026 13/2026

Le programme de voirie 2026 concernerait les chantiers suivants

Eclairage public rue de Mulhouse 181 000 €
Carrefour rue de Mulhouse - giratoire déchetterie 300 000 €
Liaison rue des Bois - rue de la Carriere 165 000 €
Rues St Marc - Champs 100 000 €
Rues Paix-Eglise-Fontaine-Tilleuls-Bain (enfouissement des reseaux) 121 000 €
rue Bellevue 300 000 €
Carrefour rue de Mulhouse - Leclerc : adaptations 100 000 €

Eclairage public rue des Peupliers + reprise Installation de Recharge

pour Véhicules Electriques (IRVE) AU000E
Opération éclairage public 75 000 €
Extrémité rue du Jura + chemin rural vers SREG 150 000 €
Total 1512 000 €
Crédits d'investissement disponibles au SCIN 512 000 €
Creédits d'investissement a attribuer au SCIN 1 000 000 €

L'endettement

L'encours de la dette au 1°" janvier 2026 s'éleve a 2 964 480 €. Il s’agit uniquement d'emprunts
a taux fixe.

Comme le souligne le graphique ci-dessous, la Ville s'est désendettée de 2008 a 2021. Un 1%
lot d’'emprunts a été contracté en 2022, soit 1.228.000 €, pour financer une 1% tranche de
travaux du Programme Pluriannuel des Investissements. Depuis la diminution de I'encours de
la dette se poursuit.

Evolution de I'encours de la dette
14 000 000 € (au 31 décembre de I'exercice)

12 000 000 €
10 000 000 € S
8 000 000 € .
6000000€ - i
4000000 € - N
2000000 €
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La dette actuelle s'éteint en 2037. Les annuités évoluent selon le graphique ci-aprés :

Y B — -
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La Programmation Pluriannuelle des Investissements (PPI)

Le tableau de synthése pour la période 2024 a 2032 est annexé a la présente (cf. ANNEXE
n° 1).

Les ressources humaines

1. La structure des effectifs

Au 31 décembre 2025, la collectivité compte 174 agents (permanents et non permanents) pour
151,22 équivalents temps plein.

169 agents permanents dont 33 contractuels (10 en CDI et 23 en CDD) et 5 non permanents
(1 en CDD, 3 PEC et 1 apprenti).

Les emplois permanents sont répartis comme suit :

» Le secteur administratif compte 40 emplois pourvus : 10 agents de catégorie A (dont 3
en CDI et 1 en détachement de I'Etat), 10 agents de catégorie B (dont 1 en CDD) et
20 agents de catégorie C (dont 1 en CDD).

~ Le secteur technique compte 112 emplois pourvus dont 52 a TNC et 21 faisant fonction
d’ATSEM : 1 agent de catégorie A, 3 de catégorie B et 108 de catégorie C (dont 3 en
CDl et 20 en CDD).

» Le secteur social compte 2 emplois a TNC pourvus (Cadre d’emplois des ATSEM),

» Le secteur culturel/patrimoine compte 4 agents dont 1 agent de catégorie B en CDI, 3
agents de catégorie C en CDI a TNC.

» Le secteur animation compte 4 agents de catégorie C
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» Le service de police municipale compte 7 agents : 1 agent de catégorie B et 6 agents
de catégorie C.

Les emplois non permanents sont répartis comme suit :
» 1 Collaborateur de Cabinet
» 3 contrats aidés « Parcours Emploi Compétences » (PEC) dans la filiere technique
(entretien des locaux)
» 1 apprenti électricien au CTM

Par ailleurs, 3 vacataires sont missionnés pour la distribution du bulletin municipal.

2. Les dépenses de personnel en 202

Elles se sont élevées a 7.472.627 € en 2025 aprés 7.586.724 € en 2024 et 7.312.180,88 € en
2023, (cf. ANNEXE n° 2).

La commune n’a pas accueilli d'emplois saisonniers en 2025.

Le régime indemnitaire mis en place en septembre 2017 a représenté 539.30549 € en
2025 pour l'FSE (565.754,22 € en 2024, 525.55519 € en 2023) pour 178 agents et
111.429,21 € pour le CIA (105.604,78 € en 2024, 89.068,19 € en 2023) versé a 162 agents.

La filiere Police Municipale bénéficie d’'un nouveau régime indemnitaire (ISFE) depuis le
1% janvier 2025 représentant un montant annuel de 69.071,75 € pour 2025 et la prime
d'intéressement a la performance collective n'a pas été versée en 2025.

En 2025, la participation de I'employeur a la protection sociale s'est élevée & 26.740 € pour la
complémentaire santé (pour 107 agents) et 51.309,09 € pour la prévoyance (160 agents) soit
un total de 78.049,09 €.

Au courant de l'année 2025, 23 agents ont quitté la collectivité : 9 retraites (dont 3 en
invalidite), 1 démission, 4 mutations, 3 détachements hors de la collectivité (FPE, FPH et
aupres d'un député), 1 licenciement pour inaptitude physique, 1 décés, 1 rupture
conventionnelle et 3 agents ont été radiés a l'issue d'une disponibilité pour convenances
personnelles (fin de la période maximale de 5 ans).

10 agents contractuels ont été stagiairisés en catégorie C, 8 dans la filiére technique (3 au
CTM, 3 au service entretien, 1 au service des sports et 1 agent faisant fonction d'ATSEM) et
2 dans la filiere administrative.

1 recrutement par voie de mutation, 25 recrutements en qualité de contractuel au cours de
I'année dans différents services de la Ville dont 7 ont quitté la collectivite et 2 ont éte
stagiairisés a l'issue du contrat.

5.251,25 heures supplémentaires ont été payées en 2025 a 64 agents pour un montant brut
de 81.007,15 € (21.593,85 € de moins qu'en 2024, année électorale).

Le versement de la GIPA (Garantie Individuelle du Pouvoir d'Achat) est suspendu depuis 2024.
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44 agents ont percu la NBI (Nouvelle Bonification Indiciaire) en 2025 :

Nombre Nombre de Motif
d'agents | Points Mensuel
1 35 Emploi fonctionnel de DGS
10 25 Encadrement d'un service administratif
1 20 Maitre d'apprentissage
Encadrement de proximité (technique et PM) —
9 15 : P
Fonction de Régisseur
23 10 Accueil du public

7.690 points ont ainsi été attribués en 2025 pour une valeur de 35.694,99 €.

5 agents ont bénéficié d'un logement de fonction représentant globalement un avantage en
nature estimé a 15.601,60 €.

Reésidence les Glycines 3 562,40
Logement Le Trefle 2 020,80
Logement Ecole Maternelle Centre 881,40
Logement Cité des Sports 544520
Logement Ecole Primaire Centre 3 691,80
15 601,60

3. Les prévisions 2026

L'exercice 2026 sera marqué par les évolutions suivantes :

» Augmentation de la participation employeur a la prévoyance : 35 € mensuels a compter
du 01/01/2026 au lieu de 30 €
» 2 départs a la retraite prévus en 2026 (1 en janvier, 1 en aout)
» 3 départs d’agents annoncés en février et mars 2026 (1 mutation et 2 disponibilites pour
convenances personnelles)
» 2 recrutements par voie de mutation au 1® mars 2026 a la police municipale en
remplacement d'agents partis en mutation
» Pour les agents titulaires affiliés a 'IRCANTEC et les agents contractuels :
o Instauration du forfait social au taux de 8 % (cotisation employeur) sur la participation
a la prévoyance
o Augmentation du taux patronal Accident de Travail (3.16 % au lieu de 2.16 % en 2025)
o Augmentation de la part patronale Urssaf Vieillesse (2.11 % au lieu de 2.02 % en 2025)
o Augmentation de la part patronale IRCANTEC (Tranche A =4.27 % au lieu de 4.20 %
et Tranche B = 12.75 % au lieu de 12.55 %)
o Augmentation de la part salariale IRCANTEC (Tranche A = 2.84 % au lieu de 2.80 %,
Tranche B = 7.06 % au lieu de 6.95 %)
» Augmentation de la part patronale CNRACL et pension de détachement (37.65 % au lieu
de 34.65 %)
» Augmentation du SMIC horaire qui passe a 12.02 € au lieu de 11.88 €
» Mise en ceuvre de lindemnité différentielle suite a I'augmentation du SMIC : 34 agents
concernés en janvier pour un montant total de 277.77 €.
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L'exercice sera également marqué par la poursuite de l'effort sur le régime indemnitaire des
agents entrepris en 2022 et qui a vocation a s'étendre sur plusieurs exercices. |l concernera
tant I''FSE que le CIA, sous réserve des aléas de gestion propres au budget Ressources
Humaines.

4. La durée effective du travail dans la commune

La loi de transformation de la fonction publique territoriale du 06 aoGt 2019 a mis fin aux
régimes derogatoires qui avaient perduré apres la mise en ceuvre de la réforme des 35 heures.

Dés lors, le conseil municipal a mis fin, dés le 1" janvier 2022, aux jours de congés extra-
legaux, au nombre de cing, dont bénéficiait le personnel.

Cette refonte a également été l'occasion d’attribuer deux jours de pénibilité aux agents
suivants : ATSEM, Agents d'entretien, Policiers municipaux, Agents techniques du Centre
Technique Municipal et Concierges du service des sports.

Le temps de travail est par ailleurs porté a 35H30 pour les professions suivantes : Agents du
CTM, Policiers municipaux et Concierges sports, avec 3 jours d'ARTT par an.
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FONCTIONNEMENT
S CFU e Budget Budget Budget Budget Budget Budget Budget
2024 2026 2027 ‘2028 2029 2030 2031 2032
RECETTES
013 - Atlénuations de charges 121 675 140 155 132 500 132 500 132 500 132 500 132 500 132 500 132 500
70 - Produits serv. domaine et ventes diverses 1077 551 1178 278 1 34 400 1 116 300 1138 500 1161 400 1184 600 1 208 300 1232 500
T3 - Impats et taxes 13 928 983 14 051 535 13 954 400 14 093 500 14 234 800 14 377 100 14 520 900 14 BB 100 14 812 800
74 -D i sub g et participations 1224 678 992 458 BB2Z 100 873 300 B64 500 856 000 847 400 B35 800 B30 500
75 - Autras produits de gestion courante 563 037 486 705 470185 479 600 489 200 456 000 5048 000 519 200 529 600
002 - excédent de la section de fonctionnement 163 790
042 opération de ransfert entre section 33275 104 349 145 000
TOTAL recettes de fct 16 967 039 16 966 571 16 B42 375 16 695 600 16 859 700 17 026 000 17 194 400 17 365 000 17 537 900
DEPENSES
011 - Charges 4 caractére général 3 090 550 24874 755 3 400 000 3 400 000 3 450 000 3500 000 3 550 000 3 600 030 3 B30 000
012 - Charges de personnel et frais assimilés 7 586 724 T 472 827 & 015 000 B 115 000 8 215 000 8315 000 8415 000 #515 000 8615 000
65 - Autres charges de gestion courante 3 186 178 3218170 3 274 850 3 365 100 3 457 400 4551 500 3647 500 3 745 500 3 845 400
86 - charges financiéres 153 071 129 478 118 400 100 DOG 70 000 50 000 25 000 15 000 7 500
67 + B8 - Charges axceptionnelles 4204 124 594 13000 10 000 10 000 10 000 10 D00 10 000 10 000
dotation aux amortissements 503 850 461 968 480 000 500 000 500 000 500 000 500 000 500000 500 D0
739 - Revars. & restiutions simpdis el laxes 343 702 420183 356 500 360 100 363 700 357 300 371000 374700 378 400
TOTAL dépenses de fct 14 868 679 14 802 T8O 15 657 550 15 850 200 16 066 100 16 293 80O 16 518 500 16 760 200 17 006 300
RESULTATS FCT 2098 360 2163791 1184 825 845 400 743 600 T32 200 675900 604 BOO 531 600
resultat de clgture 2 088 360 2163 191
INVESTISSEMENT
Comiples CFU CFu20p5 | Budgst Budget | Budget Budget Budget Budget Budget
: 2024 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032
RECETTES
resuliat antéraur raporia 4 554 433 4 858 785 3 355 481 2 500 400 2 500 000 2 500 000 2 500 000 2500 000 2500 000
1068 - excadent de fonctionnement capitalise 2935617 2 098 358 2000 000 2 000 000 2000 300 2 000 000 2000 000 2000000 2000 900
10 - Dofations, fonds divers & réserves 366 000 547 915 795 000 200 000 800 000 00 000 800 000 00 000 80O Q00
13 - Subventions d'investissement 1 656 000 2 169 9496 1 840 000 GO0 D00 500 000 500 000 500 000 500 000 500 000
épargne netl et divers 331 544 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000
16 - Nouveaux emprunis
RECETTES d'INVESTISSEMENT REALISEES 5502 479 5316 218 8372025 6 100 000 6 000 000 6 000 000 6 000 000 6 000 000 6 000 000
DEPENSES [
INVESTISSEMENTS DEPENSES RECURRENTES
Autras immobilisations 882 900 | 818792 1115 025 500 000 500 000 500 000 500 000 500 000 500 000
Refection de la voirie + EP [travaux SCIN) 0 | 1039 100 1000 000 500 000 500 000 500 000 500 000 500 0600 500 000
Travaux urgents, imp , SECurité, ac dconomies d'énergie 100 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000
Acquisitions fancigres 213 000 386 922 207 000 150 000 150 000 150 000 150 000 150 000 150 000
TOTAL 1 085 900 2244 814 2422025 1 350 000 1 350 000 1350 000 1 350 000 1 350 000 1350 000
INVESTISSEMENTS EN COURS
Commanderie - Rénovation du batiment (facades, i 1298 323 1241135 #00 000 900 000 00 000 200 000 300 000 900 000 900 000
Création de la Maisan da la Musique 76 740 472 341 2 B850 00O 1 600 000
huses : Mise en sécurité des collections 136 600 ]
Vidéo-pratection 208 949 165728
Ecole Primaire Entremant © Craation d'une cour Oas 302 355 25722
Gymnase Saint-Jean | Rénovation 751893 93 581
Ecole Primaire lle-Mapalgon : Rénovation bat 1+ 2 639 587 500 000
Forge et Place du Marche - Rénovation 199 848 1007 657 310 000
Pariscolaire Centre 150 000 150 000
Commanderia - Rénovalion des inztallat tach 93 915 200 000
A d'un hangar, deg it de la déchetterie communalg 666 350 000 50 000
TOTAL 3614 295 3 506 144 5 360 000 2650 000 900 000 300 000 900 000 200 000 900 000
INVESTISSEMENTS STADE ETUDES
Commanderie - mize en Sécurité Incendie 8220 10 925 180 000
Craation du Groupe Scolaice lle-Napolsan 10 602 3310 90 000 3000 000 2 700 000 1000 000
rifection 1oiture atelier bois 1716 130 000
etanchaitie matemelle Romains 50 000
travaux de mise en sécurité des Glycines 130 000 100 000
TOTAL 1B 822 14 235 590 000 3 000 000 2700 000 1 000 00O 0 0 0
INVESTISSEMENTS STADE PROJET
COSEC | Rénovation de l'existant et nouvelle salle 400 000 3 400 000 3 400 000 3 400 000 3000 000
Amenagement du site de 'actuel Ecole de Musique 350 000 2000 000 2 500 000
TOTAL o 0 0 (1] 400 000 3 400 000 3750 000 5400 000 5 500 000
INVESTISSEMENTS NON CHIFFRES
Reénovation compléte du 2e étage de 'HDY (600 m2)
Muszeéa Musée - Réfection des ler al 2éme alages
Rénovation du presbytére Si-Léger
consolidation du batiment annexe Manufacture
Groupe scolaire du Centre
Groupe scolaire des Romains (batimenls)
rénovation de la villa Manufaciure
DEPENSES d'INVESTISSEMENT TOTALES 5297 126 6 B20 521 8 372 025 7 000 000 5350 000 6 630 000 6 000 000 7 650 000 7 750 000
RESULTAT 205 353 -1 504 303 0 -200 D00 650 000 -650 000 0 -1 650 000 -1 750 000
oo 4554 433 4 850 785
RESULTAT de CLOTURE INVESTISSEMENT 4 859 786.00 3 355 482
RESULTAT CLOTURE GEMERAL 5 858 146 00 5519273
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Point 4 de I'ordre du jour

Attribution de subventions

Rapporteur : Madame le Maire

Aprés en avoir délibére,

LE CONSEIL MUNICIPAL

A 'unanimité décide de :

d'allouer les subventions suivantes :

article 020 / compte 65748
Administration Générale

au titre des frais de boissons et de repas du Marché de Noél 2025

Association des Buveurs de Café — RIXHEIM ... 642,00 €
ASPTT Hand=Ball = RIKHEINM.... .. ...t eeereeeesee s snmsoeneomessessssnsssssasdasissnnnssiis 397,00 €
Chorale Sainte-Cécile — RIXHEIM ...t 63,00 €
Scouts Guides de France —RIXHEIM ... 150,00 €
UNC - RIXHEIM . et ettt et e e e e e enenns 192,00 €
Conférence Saint-Vincent de Paul = RIXHEIM. ... 18,00 €

article 284 / compte 65748
Classes de découverte

Ecole - College privés Sainte-Ursule - RIEDISHEIM ... 220,00 €
au titre d'un séjour au centre « La Chaume» a ORBEY du 02 au 04 février 2026,
pour 11 éléves rixheimois,

article 338 / compte 65748
Autres activités pour les jeunes

La Passerelle - RIXHEIM ... e s 400 000,00 €
En application de la convention d'objectifs 2026 entre la Ville de Rixheim et I'association
La Passerelle approuvée lors du Conseil Municipal du 11 décembre 2025 (premier
versement)

Pour mémoire, le montant total de la subvention de fonctionnement s'éleve a 480.000 €

au titre de l'aide pour le permis de conduire

Auto-école Arc En Ciel= RIXHEIM ... 500,00 €
(R. M.)
Atta-ccole LARGER=RINBEIM s s s s s s e s s o 500,00 €

(J-S. C.)
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au titre de la prise en charge d'une formation BAFA 1 pour 1 stagiaire
du 14/02/2026 au 21/02/2026
o UFCV = RIXHEIM ...t e 150,00 €
(A. M)

Article 70 / compte 65741
Environnement

au titre de l'achat d’un vélo a assistance électrique :

e Monsieur B. S. — RIXHEIM ... .ot 100,00 €

Point 5 de I'ordre du jour

Remboursement des frais a des tiers

Rapporteur : Madame le Maire

Conseil Municipal des Ainés

Le Conseil des Ainés a créé un site internet, hébergé par la Sté OVH de Roubaix. Le colt de
I'nébergement (pour la période du 01/08/2025 au 31/07/2026) et du renouvellement du nom
du domaine (pour la période du 26/11/2025 au 25/11/2026) s’éléve a 64,28 €.

Les factures de la Sté OVH ont été réglées par M. G. B., membre du Conseil des Ainés. I
sollicite le remboursement de ces frais.

Apres en avoir delibére,
LE CONSEIL MUNICIPAL
A l'unanimité décide de :
— derembourser a M. G. B., domicilié a Rixheim, les frais engagés, soit 64.28 €, et d'imputer

la dépense correspondante a l'article 4238 (Autres actions en faveur des personnes ageées)
du Budget 2026 :
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Point 6 de 'ordre du jour

Mise a disposition de locaux communaux pendant la campagne des élections
municipales 2026

Rapporteur : Madame le Maire

La ville de Rixheim est susceptible d'étre sollicitée en vue de la mise a disposition de locaux
pour l'organisation de réunions publiques par des partis politiques, en particulier a I'approche
des élections municipales des 15 et 22 mars 2026.

Dans ce cadre, l'article L.2144-3 du code general des collectivités territoriales dispose que :

« Des locaux communaux peuvent étre utilisés par les associations ou partis politiques qui en
font la demande.

Le maire détermine les conditions dans lesquelles ces locaux peuvent étre utilisés, compte
tenu des nécessités de I'administration des propriétés communales, du fonctionnement des
services et du maintien de l'ordre public.

Le conseil municipal fixe, en tant que de besoin, la contribution due a raison de cette
utilisation ».

Il est ainsi envisagé de mettre gratuitement a disposition des différents candidats, les salles
habituellement ouvertes a la mise a disposition, sous réserve de leur disponibilité au moment
de la demande.

Apres en avoir délibéré,
LE CONSEIL MUNICIPAL
A l'unanimité décide :

- d'approuver le principe d’'une mise a disposition gratuite de locaux communaux visés
précédemment au profit des candidats aux élections municipales de Rixheim ;

- de conditionner cette mise a disposition au regard des nécessités liées a
I'administration des propriétés communales, au fonctionnement des services, au
maintien de l'ordre public et a la disponibilité préalable des locaux.
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Point 7 de I'ordre du jour

Constitution d’une servitude pour des ouvrages souterrains au profit ’ENEDIS

Rapporteur : Madame le Maire

ENEDIS met actuellement en ceuvre un programme d'amelioration de la qualité de desserte
et d'alimentation du réseau électrique de distribution publique.

A cette fin, des travaux sont envisagés sur deux parcelles appartenant a la ville, a savoir :

- Parcelle section AZ n° 31, rue des Bois
- Parcelle section AZ n® 30, rue des Bois

Pour mener a bien ce projet, ENEDIS sollicite de la ville la constitution d’une servitude pour
implanter sur les deux parcelles precitées :

- Une canalisation souterraine et ses accessoires dans une bande de 1 métre de large
sur une longueur totale d'environ 36 métres ;
- Des bornes de repérage, si besoin.
Cette servitude serait consentie pour la durée de vie des ouvrages installés sur ces terrains et
moyennant une redevance forfaitaire et unique d’'un montant de 20 euros.

Les frais afférents a la rédaction et a I'enregistrement de la servitude sont a la charge
d’ENEDIS.

Aprés en avoir délibére,
LE CONSEIL MUNICIPAL
A Punanimité décide de :

— d'approuver la constitution d'une servitude pour des ouvrages souterrains au profit
d’ENEDIS sur les parcelles cadastrées section AZ n® 31 et AZn® 30 ;

— d’autoriser le Maire a signer tous les actes et documents nécessaires a I'execution de
la présente délibération.
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CONVENTION CS06

Convention de servitudes pour les ouvrages souterrains

{Hors propriétés agricoles, boisées et forestiéres)

LOCALISATION

Commune de : Rixheim

Département : HAUT RHIN

Une ligne électrique souterraine : 20 000 Volts

N° d'affaire Enedis : RAC-24-28LH5BCCZM (GPPE 2026 - IFF) PRC Rixheim entre Boulogne et Rue d'Habsheim - .NAPC2707 -
TOP4000 - Bigdata 2024

Chargé de projet Enedis : MEYER Bastien

PARTIES

Cette convention est signée entre :

Enedis,

Ci-aprés «Enedis » dans cette convention

Saciété anonyme a directoire et conseil de surveillance, au capital de 270 037 000 euros, immatriculée au RCS de Nanterre sous
le numéro 444 608 442, ayant son siége social a la tour Enedis, 4, place de la Pyramide, 92800 PUTEAUX

Représentée par Le Directeur Régional ENEDIS en Alsace Franche-Comté, 57 rue Bersot - BP 1208 (25004) Besancon cedex,
Et

Nom *: COMMUNE DE RIXHEIM représenté(e) par son (sa) Mr Le Maire, ayant regu tous pouvoirs a l'effet des présentes
par décision du Conseil ......c..cceviveveieecrvncricscceeeeereeeeen, €N AAEE AU

Demeurant & : BP 7 0028 RUE ZUBER, 68170 RIXHEIM

TROPhONE L scuusimsarizanisississsasismm

Né(e) a:

Agissant en qualité Propriétaire des batiments et terrains ci-aprés indiqués

Ci-aprés « le proprigtaire » dans cette convention

Enedis et le propriétaire sont désignés individuellement la « Partie » et ensemble les « Parties ».

Le proprigtaire déclare gue la/les parcelle(s) ci-aprés désignée(s) lui appartient/appartiennent :

paraphes (initiales) page 1
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Mature éventuelle des
Niithéro de sols et cultures
Commune Prefixe Section arcaile Lieux-dits {Cultures
P légumiéres,prairies,
pacage, bois,forét ...)
Rixheim AZ 31
Rixheim AZ 0030 DES BOIS

Cette ou ces parcelles sont dénommées « propriété » dans cette convention.

Enedis est concessionnaire du service public de distribution d’électricité sur 95 % du territoire francais. A ce titre, elle entretient,
développe et exploite le réseau public de distribution d’'électricité. Cette mission lui permet d'obtenir une déclaration d'utilité
publique et/ou d'établir des servitudes 'autorisant a implanter des ouvrages électriques sur des proprietés, dans l'intérét du service
public (articles L.323-3 et suivants et R.323-1 et suivants du code de I'énergie).

Cette convention reconnait a Enedis les droits prévus par ces textes. Elle prévoit par ailleurs des droits sur lesquels les Parties se
sont accordées.,

LES OUVRAGES

1) Les ouvrages objet de cette convention

Dés la signature de cette convention, le propriétaire autorise Enedis a implanter sur sa propriété (close ou non, batie ou non} les
ouvrages décrits ci-dessous :

¢ 1 canalisation(s) souterraines(s) et ses (leurs) accessoires dans une bande de 1 m de large sur une longueur totale d'environ
36 métres ;
e Les bornes de repérage si besoin ;

Cette convention vise également tous les ouvrages qui pourraient se substituer aux ouvrages précités sur leurs emprises initiales
ou le cas echéant, a proximité de I'emprise initiale.
Le terme « ouvrage » utilisé dans cette convention vise donc I'ensemble de ces ouvrages.

2) L’'emplacement de ces ouvrages sur la propriété

Les ouvrages decrits ci-dessus sont implantés sur la propriéte aux emplacements décrits dans le plan de trace des ouvrages
annexé a cette convention.

3) La durée pendant laquelle les ouvrages restent implantés sur la propriété

Cette convention entre en vigueur & |a date de sa signature. Elle est conclue pour la durée de vie des ouvrages visés au point 1).
Enedis pourra commencer les travaux dés la signature de la convention par le propriétaire.

IMPLANTATION DES OUVRAGES

4) Les conséquences sur la végétation a proximité de I'emplacement des ouvrages

Enedis est autorisée a effectuer 'élagage, I'enlevement, I'abattage ou ie dessouchage de toutes plantations, branches ou arbres,
qui se trouvent a proximité de 'emplacement des ouvrages, génent leur pose ou pourraient par leur mouvement, chute ou
croissance occasionner des dommages aux ouvrages.

Ces travaux pourront étre confiés au propriétaire si ce dernier le demande et s'engage a respecter la reglementation en vigueur,
notamment la réglementation relative & I'exécution de travaux a proximité de certains ouvrages (notamment art, L. 554-1 et
suivants et art. R. 554-1 et suivants du Code de I'environnement ; arrété du 15 février 2012 pris en application du chapitre |V du
titre ¥ du livre V du code de 'environnement relatif a I'exécution de travaux a proximité de certains cuvrages souterrains, aériens
ou subaquatiques de transport ou de distribution).

5) L'acces d’Enedis a la propriéeté
Enedis est autorisée a faire pénétrer ses agents ou ceux des entreprises qu'elle a accréditées afin de réaliser les travaux

d'implantation des ouvrages.
Enedis informera préalablement le propriétaire de ses interventions, sauf en cas d'urgence.

paraphes (initiales) page 2
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6) Les conditions financiéres de cette implantation

Au regard des droits reconnus par le propriétaire a Enedis en application de cette convention, Enedis s'engage a lui verser une
indemnité forfaitaire, unique et définitive.

Son montant est de 20 (vingt euros) €.

Cette somme sera versée lors de la signature de I'acte notarie.

7) L'indemnisation en cas de dommages a I'occasion des travaux d'implantation

Si des dommages directs et certains sont causés aux biens & 'occasion de l'implantation des ouvrages, le propriétaire aura droit a
une indemnité. Son montant sera déterminé selon la nature et I'étendue des dommages. Il sera fixé a 'amiable ou a défaut
d'accord, par le tribunal competent.

EXPLOITATION DES OUVRAGES

8) Les opérations liées a I'exploitation des ouvrages

Par cette convention, le propriétaire autorise Enedis a exploiter les ouvrages implantés sur sa propriété et a y réaliser toutes les
opérations nécessaires pour les besoins du service public de la distribution d’electricité. |l s'agit de la surveillance, l'entretien, la
réparation, le remplacement et la rénovation des ouvrages.

9) Les conditions dans lesquelles le propriétaire peut jouir de sa propriété

Le propriétaire conserve la propriété et la jouissance de la propriéte.

Pour autant, il renonce a demander 'enlévement ou la modification des ocuvrages désignés a l'article 1) ci-dessus, peu importe les
motifs de sa demande.

Cet enlévement ou cette modification des ouvrages seront toutefois possibles si le propriétaire prend intégralement en charge tous
les colts associés.

Ce qui est interdit :

= Le propriétaire s'interdit de porter atteinte a la sécurité des ouvrages d'Enedis ;

= Le propriétaire s'interdit de réaliser ou faire réaliser des travaux ou d’édifier une construction dans l'emprise et a
proximité des ouvrages définis au 1 ;

» Le propriétaire s'interdit de réaliser ou de laisser pousser des plantations d'arbres ou arbustes, de toute culture sur ou
sous le traceé et a proximité des ouvrages definis au 1 ;

» Le propriétaire s'interdit de modifier le profil de son terrain, dans 'emprise et a proximité des ouvrages définis au 1.

Ce qui est autorisé :
Le propriétaire pourra édifier des consiructions et réaliser des plantations sur sa propriété dans les conditions suivantes :

e Le propriétaire pourra édifier des constructions ou effectuer des plantations a proximité des ouvrages décrits a l'article 1) a
condition de respecter les distances prévues par la réglementation en vigueur entre ces ouvrages et ces constructions ou
implantations.

e Le propriétaire pourra planter des arbres de part et d'autre de |la nappe des conducteurs & condition de respecter les
conditions suivantes : la distance entre le sommet de 'arbre et la nappe de conducteurs doit étre supérieure a la distance
prévue par la réglementation en vigueur. Cette distance est calculée en tenant compte d'une possible chute perpendiculaire
de cet arbre en direction des nappes de conducteurs.

10) L’accés d’Enedis a la propriété

Enedis est autorisée a faire pénétrer ses agents ou ceux des entreprises qu'elle a accreditées afin de réaliser tous les travaux liés
a l'exploitation des ouvrages.

Enedis informera préalablement le propriétaire de ses interventions, sauf en cas d'urgence.

11) L’indemnité en cas de dommage a I'occasion des opérations liées a I'exploitation

Si des dommages directs et certains sont causés aux biens & l'occasion de toutes les opérations liges & |'exploitation des

ouvrages, le propriétaire aura droit a une indemnité. Son montant sera déterminé selon la nature et I'étendue des dommages. ||
sera fixé a 'amiable ou a defaut d'accord, par le tribunal compétent.

AUTRES ARTICLES
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12) Les effets de cette convention

Le propriétaire s'engage a porter cette convention a la connaissance des personnes qui ont ou qui acquiérent des droits sur la
propriété, notamment en cas de transfert de propriété ou de changement de locataire.
De plus, le propriétaire s'engage a faire reporter les termes de la présente convention dans tout acte relatif a la propriété.

13) Les formalités

Enregistrement

Enedis pourra faire enregistrer cette convention auprés des services des impdts.

Copie pour le propriétaire

Enedis remet un exemplaire de la convention au propriétaire aprés accomplissement des formalités nécessaires.
Acte authentique

Cette convention sera formalisée par un acte authentique devant un notaire en vue de sa publication au service de la publicité
fonciere.
Enedis prendra a sa charge les frais liés a cet acte.

14) Les éventuels litiges

Si un litige survient entre les parties au sujet de l'interprétation ou de 'exécution de cette convention, les parties conviennent de
rechercher un réglement amiable.

A défaut d'accord, les litiges seront soumis au tribunal compétent du lieu de situation de |a propriété.
15) Les données a caractéere personnel

Enedis recueille des données pour la bonne exécution de la présente convention (noms, prénoms, adresse, etc.). Ces données
seront traitees conformément a la loi n® 78-17 du 6 janvier 1978 relative a l'informatique, aux fichiers et aux libertés et au reglement
général sur la protection des données.

Elles sont conservées pendant la durée de vie de |'ouvrage et sont destinées a Enedis, ses prestataires et le cas echéant aux tiers
autorisés ou tout tiers qui justifierait d'un intérét majeur.

Le propriétaire dispose d'un droit d'acces a ses données, de rectification, d'opposition et d'effacement pour motif légitime. |l peut
exercer son droit d'accés via I'adresse e-mail suivante : det-informatiqueetlibertés@enedis.fr

Si la signature est manuscrite, il convient de réaliser 4 {quaire) exemplaires de |la conventicn et faire préceder |a signature de la
mention manuscrite * Lu et approuvé ™.

Si la signature est électronique, la convention est signée dans les conditions prévues par les articles 1366 et 1367 du Code civil,
d'un commun accord entre les Parties.

Fait en quatre (4) exemplaires originaux.

Enedis

Date :

paraphes (initiales) page 4
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Cadre réservé a Enedis

S06 - V09 2024
Convention C 05008

MNom Prénom

Signature

COMMUME DE RIXHEIM représenté(e) par son (sa)

Mr Le Maire, ayant regu tous pouvoirs a I'effet des

présentes par décision du Conseil
.................. en date du

Annexe : plan de tracé des ouvrages

paraphes (initiales)
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Point 8 de 'ordre du jour

Astreinte administrative en cas d’infraction aux régles d’urbanisme — abrogation de la
délibération n° 7 du 6 février 2025

Rapporteur : Madame le Maire

Par délibération du 6 février 2025, le conseil municipal souhaitait préciser les modalités de
mise en ceuvre de la procédure d'astreinte administrative en cas dinfraction aux regles
d’'urbanisme prévue par l'article L.481-1 et suivants du code de l'urbanisme.

Plus précisément, la délibération instaurait un baréme fixant un montant journalier d’astreinte
en fonction de la nature de linfraction et de 'ampleur du retard dans la regularisation de la
situation.

L’objectif poursuivi était d’harmoniser le cadre applicable et d'éviter autant que possible toute
forme de subjectivisation du montant de ['astreinte.

Toutefois, s'agissant d'une prérogative de police speciale, la détermination du montant de
I'astreinte ne releve pas de la compétence du conseil municipal mais uniquement du maire qui
doit le moduler en tenant compte de I'ampleur des mesures et travaux prescrits ainsi que des
conséquences d'une non-exécution.

Afin de garantir la sécurité juridique des prochaines procedures engagées sur le fondement
de l'article L.481-1 du code de l'urbanisme, il parait préferable d'abroger la délibération n® 7
du 6 février 2025.

Aprés en avoir délibéré,

LE CONSEIL MUNICIPAL
A 'unanimité décide :

— d'abroger la délibération n° 7 « mise en demeure et astreinte administrative en cas
d'infraction aux régles d'urbanisme » du 6 février 2025.

Point 9 de I'ordre du jour

Mise a disposition d’un terrain au profit de I'association « Les Archers du Cercle de
Rixheim »

Rapporteur : Madame le Maire

L'association « les Archers du Cercle de Rixheim » souhaite développer ses activités en
aménageant un espace destiné au tir extérieur et a la pratique de « I'archery tag ».
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Pour cela, une partie de la parcelle cadastrée section AV n® 14 a été identifiee comme un
emplacement particulierement intéressant du fait de sa surface et de sa proximité immédiate
avec le stade municipal et de places de stationnement.

Il est ainsi envisagé de mettre a disposition de I'association ce terrain selon les modalités
prévues dans une convention d'occupation.

La mise a disposition étant consentie a titre gratuit et sa durée totale étant susceptible
d'excéder douze ans, la décision d'attribution reléve des prérogatives du conseil municipal.

Apres en avoir délibére,
LE CONSEIL MUNICIPAL
A 'unanimité décide :

— d'autoriser la mise a disposition au profit de I'association « les Archers du Cercle de
Rixheim » d'une emprise fonciere située sur la parcelle cadastree section AV n° 14
selon les modalités prévues dans la convention ci-jointe ;

— d’accorder la gratuité de I'occupation ;

— d’autoriser le Maire ou son adjoint délegué a signer tous les documents necessaires a
I'exécution de la présente délibération.
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Rixheim

Convention de mise a disposition d’un terrain
a titre précaire et révocable a
I’association «LES ARCHERS DU CERCLE DE RIXHEIM»

Entre

La Ville de Rixheim, sise 28, rue Zuber 68170 Rixheim, représentée par Madame Rachel BAECHTEL,
agissant en sa qualité de Maire, habilitee a cet effet en vertu de la délibération du Conseil Municipal du
12 février 20286,

et

L'association « Les Archers du Cercle de Rixheim » représentée par son Président, Monsieur Adrien
RENCK, domicilié 7, rue Théodore Boch a LUTTERBACH,

[l a été convenu ce qui suit :

PREAMBULE

La Ville de Rixheim est propriétaire du terrain cadastré section AV n® 14 d'une superficie de 495,93 ares
situé rue du Stade a Rixheim, correspondant au stade municipal, a un parking et un lieu d'entreposage
pour les services techniques municipaux. Il accueille les associations de football et de roller de vitesse.
Afin d'accompagner le projet d'un pas de tir extérieur et de la pratique de l'archery tag, porte par
I'association des Archers du Cercle de Rixheim il est décidé de mettre a disposition une partie du terrain
a savair le lieu d’entreposage des services techniques et une partie des places de stationnement.

Aussi la Ville a décidé d'établir une convention de mise a disposition au profit de |'association.

Pour compléter cette occupation, les locaux du stade seront mutualisés (sanitaires, salle de réunion...)
ce qui fera I'objet d'une convention distincte.

L'association se chargera d'aménager le terrain : pose de cibleries, et édification d'une palissade a
I'arriere du terrain jouxtant le parcours vitae pour satisfaire les exigences de sécurité imposées par la
Fédération Francaise de tir l'arc.

Les parties conviennent d'exclure expressément la présente mise & disposition du regime des baux
d’habitation ou commerciaux.

Article 1 : Objet

La présente convention a pour objet la mise a disposition a I'association precitée du terrain formalise
sur le plan joint en annexe situé 1 rue du Stade a Rixheim.
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Article 2 : Durée et résiliation

La présente convention est conclue a titre précaire et révocable et prend effet a compter de sa signature
pour une durée de dix ans. Au-dela de cette période initiale, elle sera renouvelée tacitement par période
d'un an sans pouvoir excéder une durée totale, reconductions comprises, de quinze années.

La présente convention peut étre dénoncée de maniere unilatérale par la Ville de Rixheim a tout
moment, par lettre recommandée adressée a I'association, en respectant un préavis de trois mois.

L'association ne pourra réclamer aucune indemnité du fait de cette résiliation et reconnait le caractére
précaire de la présente convention.

L'association a la possibilité de résilier la mise a disposition moyennant un preéavis de 3 mois.

A l'expiration de la convention pour quelque motif que ce soit, 'ensemble des aménagements,
améliorations ou acquisitions, de toute nature, deviendront de plein droit et sans indemnité pour
I'association, la pleine propriété de la Ville.

Article 3 : Destination

L'association occupera les biens mis a disposition pour y exercer ses activités propres, conformément
a ses statuts et a son objet rappelé dans le Préambule de la présente convention.

lls ne pourront étre utilisés que par I'association elle-méme sans changer la destination premiere et leur
utilisation s'effectuera dans le respect de l'ordre public, de I'hygiéne et des bonnes moeurs.

Toute autre activité est a soumettre au préalable a 'autorisation de la ville.

L'association ne pourra ni sous-louer en tout ou partie, ni concéder la jouissance des lieux loués.

Tout abus dans l'utilisation du terrain entrainera la résiliation de plein droit de la convention et sans
indemnité pour I'association.

Article 4 : Prix

La mise a disposition est consentie a titre gratuit.

Article 5 : Obligations de I'association

L'association supportera I'ensemble des charges ainsi que les travaux d'entretien et de réparation
ordinaire. Elle devra effectuer les réparations et se chargera de I'entretien du terrain pendant la durée
de la mise a disposition.

L'association ne peut modifier ou changer 'aménagement du terrain qu'avec le consentement écrit de
la Ville.

Lorsque le preneur souhaite réaliser de nouvelles installations ou procéder a des travaux importants de
rénovation des installations existantes, il en informe préalablement la Ville.

L'association prendra toutes les mesures utiles a la bonne conservation des lieux.

Article 6 : Obligations de la Ville

La Ville met a disposition de I'association, un terrain cloturé avec un portillon permettant I'acces au
terrain par la rue des liévres.
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La Ville prend en charge les travaux et grosses réparations, a sa discrétion. En cas de non-réalisation
des travaux de grosses réparations, l'association ne pourra réclamer aucune indemnité ni aucune
compensation a la Ville.

Article 7 : Responsabilité, assurance et sécurité

L'Association est seule responsable des accidents et dommages susceptibles de survenir du fait de ses
activités et de l'utilisation des lieux. En aucun cas, la responsabilité de la Ville ne pourra étre recherchée
a l'occasion d'un litige provenant de faits de I'Association, de ses membres, préposés ou participants.

L'Association est responsable des dommages occasionnés aux biens immobiliers et mobiliers mis a sa
disposition lors de I'utilisation des locaux.

La responsabilité de la Ville n'est pas engagée en cas de trouble dans les conditions de la présente
mise a disposition ou de dommages causés par des tiers en cas de vol ou de cambriolage, en cas
d’interruption du service des eaux, de I'électricité ou tous autres services, soit du fait de I'Administration,
soit de travaux, réparations, gelées ou force majeure.

L'association reconnait avoir souscrit une police d'assurance couvrant tous les dommages pouvant
résulter de ses activités et contre le recours des tiers, ainsi que les risques locatifs ; une attestation

d'assurance est transmise au moment de la signature de la convention, et chaque année, a I'échéance
de la convention.

L'Association reconnait avoir pris connaissance des consignes générales de sécurité ainsi que des
consignes particuliéres et s'engage a les appliquer, ainsi que les consignes spécifiques compte tenu de
l'activité envisagée ci-dessus. L'Association s'engage également a respecter la réglementation de la
Fedération lors des diverses manifestations.

Article 8 : Visites

Les représentants de la Ville pourront a tout moment visiter les lieux pour constater la bonne application
de la convention.

Article 9 : Bilan moral et financier

Chaque année, l'association remettra a la Ville de Rixheim un bilan moral et financier relatant son
activité, bilan certifié conforme par le Président ou par le commissaire aux comptes si 'association est
assujettie a cette obligation.

Article 10 : Election de domicile et litiges

Les parties font élection de domicile a la Mairie de Rixheim.

En cas de litiges survenant dans I'application de la présente convention, la juridiction compétente est le
Tribunal Administratif de Strasbourg

Fait en 2 exemplaires, a Rixheim le

Pour la Ville ; Pour l'association :
Le Maire, Le Président,

Rachel BAECHTEL Adrien RENCK
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Point 10 de 'ordre du jour

Travaux d’intégration du réseau Basse Tension dans I’environnement en ce qui
concerne les rues de la Paix, du Bain, du Tilleul et de la Fontaine

Rapporteur : Madame le Maire

Dans le cadre des travaux projetés de rénovation des rues de la Paix, du Bain, du Tilleul et de
la Fontaine, il est envisagé de réaliser 'enfouissement des réseaux secs afin d'ameliorer la
qualité de distribution de I'électricité et I'intégration environnementale du projet. Les réseaux
secs concernés sont :

- La basse tension (BT)

- L'éclairage public (EP)

- Réseau de télécommunication

La Ville est membre de Territoire d’'Energie Alsace (TEA — ex syndicat d’électricité et de gaz
du Rhin) qui est par voie de conséquence le gestionnaire des réseaux BT et assurera a ce
titre la maitrise d'ouvrage sur cette partie du projet.

Aussi, une convention de co-maitrise d’ouvrage entre TEA et la Ville, dont le projet est joint en
annexe, est nécessaire afin de préciser les modalités d’exécution et de financement des
travaux de modification du réseau électrique rues de la Paix, du Bain, du Tilleul et de la
Fontaine.

Concernant les travaux de basse tension, le montant prévisionnel établi par Territoire
d’Energie Alsace est de 240 900 € HT conformément au tableau ci-apres :

Estimation prévisionnelle HT

Travaux 201 900 €
Maitrise d’ceuvre et honoraires divers 19 000 €
Provision pour imprevus 20 000 €
240 900 €

Concernant la répartition des colts pour la partie BT, Territoire d’Energie Alsace participera
financiérement a hauteur de 50%, le projet étant éligible a la convention d'application de
I'article 8 du contrat de concession conclue avec Enedis.

Un avenant a ladite convention sera etabli si les montants réels de l'opération devaient étre
supérieurs a I'estimation prévisionnelle définie ci-dessus. |l est précisé que les frais d'études
engagés par TEA seront dus en totalité par la Ville en cas d’abandon du projet.
Ces travaux d'enfouissement sont inscrits dans la programmation 2026 de TEA. Sont
également programmeés les travaux sur le réseau d’eau potable par la Régie de I'Eau, avant
les travaux de voirie proprement dits, y compris I'éclairage public, par la Ville.
Aprés en avoir delibéere,

LE CONSEIL MUNICIPAL
A I'unanimité décide :

- de valider les travaux précités et la date prévisionnelle de démarrage de ces derniers
définie ci-dessus ;



Ville de RIXHEIM - Séance ordinaire du Conseil Municipal du 12 février 2026 37/2026

- d’approuver le montant prévisionnel de la part opération Basse Tension (travaux et
études compris) a savoir 240 900 € HT ;

- de solliciter auprés de Territoire d’énergie Alsace les aides liées au projet de la Ville,
rues de la Paix, du Bain, du Tilleul et de la Fontaine ;

- de prendre acte que le solde a la charge de la Ville pour la partie des travaux
concernant le réseau électrique sera de 50% aprés la déduction de la participation de
TEA ;

- d'autoriser le Maire a signer la convention de co-maitrise d'ouvrage et tous
documents y afférents nécessaire a la réalisation de cette opération.

Point 11 de 'ordre du jour

Approbation du rapport du 19 janvier 2026 de la commission locale d’évaluation des
charges transférées (CLECT)

Rapporteur : Madame le Maire

Le territoire de Mulhouse Alsace Agglomération (m2A) subit une forte pression opérationnelle,
en matiere de secours aux personnes. En effet, entre 2010 et 2024, I'activité trimestrielle des
vehicules de secours et d'assistance aux victimes a presque doublé passant de plus de 6 000
sorties a pres de 11 000. Cette tension est particulierement ressentie au sein de trois centres :

- le centre de secours renforcé (CSR) d'llizach,
- le centre de premiere intervention non integré (CPI-NI) de Brunstatt-Didenheim,
- le centre de secours principal (CSP) de Mulhouse.

Fort de ce constat, des discussions ont été engagées dés mars 2024, avec le Président du
conseil d'administration du Service d’incendie et de secours du Haut-Rhin (CASIS 68) sur la
question du transfert de la compétence contribution financiére au service d'incendie et de
secours vers lintercommunalité (relevant de la compétence des communes et donc a leur
charge, conformément a l'article L.1424-97 du Code Général des Collectivités Territoriales).

Par délibération du 13 octobre 2025, le conseil d'agglomeration de Mulhouse Alsace
Agglomération a approuve le transfert de la compétence facultative « contribution financiere
au SIS 68 » a l'intercommunalite.

Par délibération du 6 novembre 2025, le Conseil Municipal de Rixheim a approuvé le transfert
volontaire de la compétence facultative « contribution financiere au SIS 68 » a Mulhouse
Alsace Agglomération.

Par arrété préfectoral du 22 décembre 2025, la compétence facultative « contribution au
service d'incendie et de secours » a été transférée a Mulhouse Alsace Agglomeration a
compter du 1% janvier 2026.

La Commission Locale d’'Evaluation des Charges Transferées (CLECT) qui s'est réunie 19
janvier 2026 a examiné I'évaluation des transferts de charges.
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Le colit net des charges transférées est évalué a 11 419 064,18 €, correspondant a la somme
des contributions 2025 des communes et en tenant compte des éventuelles refacturations
liées a cette compétence. Pour la commune Rixheim le montant est évalué a 169 405,08 €.

La CLECT a adopté a 'unanimité le rapport qui lui a été soumis.
Conformément a l'article 1609 nonies C du CGI, Mulhouse Alsace Agglomération a transmis
a la commune de Rixheim le rapport qui a été approuvé par la derniere CLECT.

Ce rapport doit étre approuvé par délibérations concordantes de la majorité qualifiece des
conseils municipaux des communes membres, dans un délai de trois mois a compter de la
transmission du rapport (conformément a l'article L.5211-5 Il alinéa 1 du CGCT).

Ainsi, il appartient & présent au Conseil Municipal de délibérer a la majorité simple sur
I'approbation du rapport de la CLECT du 19 janvier 2026.

Apres en avoir delibéere,
LE CONSEIL MUNICIPAL
A I'unanimité décide :
- d'approuver le rapport de la CLECT du 19 janvier 2026 ;
- d'acter que le colt net des charges transférées pour la compétence « contribution

financiére au SIS 68 » est de 11 419 064,18 €, dont 169 405,08 € pour la commune de
Rixheim.
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Point 12 de I'ordre du jour

Prestations de vérification et de maintenance préventive des appareils de lutte contre
I'incendie : constitution d’un groupement de commandes)

Rapporteur : Madame le Maire

Conformément a l'article L.5211-4-4 du code général des collectivités territoriales, m2A est
compeétente depuis mai 2024, pour « mener tout ou partie de la procédure de passation ou de
I'exécution d'un ou de plusieurs marchés publics au nom et pour le compte des membres d'un
groupement »

A ce ftitre, il est proposé aux communes intéressées de constituer un groupement de
commande relatif a « la Vérification des appareils de lutte contre l'incendie », quand bien
méme ces prestations ne relévent pas d’'une compétence de m2A.

Dans le cadre de son pouvoir de police général et plus particulierement du maintien de la
securité publique, le maire de chaque commune a la charge d'assurer la gestion des
infrastructures communales de distribution d’'eau servant aux opérations de lutte contre les
incendies et notamment des appareils du lutte contre I'incendie comprenant les poteaux,
bouches et bornes incendie.

Reéglementairement, la commune doit obligatoirement prendre en charge un controle des
appareils de lutte tous les 3 ans.

Afin de permettre des économies d'échelle et une mutualisation des procédures de passation
des contrats pour les prestations de veérification, de maintenance préventive et de
référencement des poteaux incendie, il a été proposé a I'ensemble des communes de m2A de
rejoindre un groupement de commande afin de réaliser une procédure commune de mise en
concurrence.

33 communes du territoire m2A ont répondu a la demande et seront membres du groupement :
Baldersheim, Bantzenheim, Battenheim, Berrwiller, Bruebach, Brunstatt-Didenheim,
Dietwiller, Eschentzwiller, Feldkirch, Flaxlanden, Galfingue, Habsheim, Heimsbrunn, lllzach,
Kingersheim, Lutterbach, Morschwiller-le-Bas, Mulhouse, Niffer, Ottmarsheim, Petit-Landau,
Pfastatt, Reiningue, Richwiller, Riedisheim, Rixheim, Ruelisheim, Sausheim, Staffelfelden,
Steinbrunn le Bas, Wittelsheim, Zillisheim, Zimmersheim

A noter que la commune de Wittelsheim est en contrat avec I'entreprise SUEZ jusqu'au 31
octobre 2028 pour les prestations objet du présent groupement de commande. Elle prend part
au groupement, mais ne beneficiera de ce dernier qu’a partir du 1°" novembre 2028.

Au vu des montants prévisionnels estimés des besoins pour 'ensemble des collectivités, un
accord-cadre & bons de commande passés sous la forme d'un appel d'offres ouvert sera
necessaire.

Les modalités de fonctionnement du groupement et les conditions de passation des marchés
sont definies, conformément aux articles L. 2113-6 et L2113-7 du Code de la Commande
Publique.

La Régie de 'Eau m2A se propose d'assurer la fonction de coordonnateur du groupement,
chargée de I'ensemble des opérations de sélection des cocontractants, et de signer et notifier
les accords-cadres.
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Les bons de commandes seront conclus et exécutés par chacun des membres du groupement
avec le ou les titulaires retenus par le groupement. Au vu de la taille du marché, un
allotissement géographique est proposé.

L’accord-cadre & bons de commandes sera exécuté pour une durée de 2 ans reconductible
une fois 2 ans, dans le cadre d'un montant minimum de 282 000 € HT et d'un montant
maximum de 862 500 € HT.

Apres en avoir délibere,

i LE CONSEIL MUNICIPAL
A T'unanimité décide :
- d’'approuver ces propositions,

- d'autoriser Madame le Maire ou son représentant, a signer la convention constitutive
du groupement de commandes et 'ensemble des piéces nécessaires a son exécution.
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CONVENTION CONSTITUTIVE D'UN GROUPEMENT
DE COMMANDES AVEC COORDONNATEUR
POUR DES PRESTATIONS DE VERIFICATION ET DE MAINTENANCE
PREVENTIVE DES APPAREILS DE LUTTE CONTRE L'INCENDIE
(Articles L. 2113-6 et L2113-7 du Code de la Commande Publique)

Entre
Mulhouse Alsace Agglomération, représentée par M. Fabian JORDAN,

Président de la Communauté d’Agglomeération « MULHOUSE ALSACE
AGGLOMERATION », en vertu d’une décision du 18 juillet 2020,

et

La Commune de Baldersheim, représentée par Monsieur le Maire,
Pierre LOGEL, en vertu d'une délibération en date du

et

La Commune de Bantzenheim, représentée par Monsieur le Maire,
Roland ONIMUS, en vertu d’une délibération en date du

et

La Commune de Battenheim, représentée par Monsieur le Maire,
Maurice GUTH, en vertu d’'une délibération en date du

et

La Commune de Berrwiller, représentée par Monsieur le Maire,
Fabian JORDAN, en vertu d'une délibération en date du

et

La Commune de Bruebach, représentée par Monsieur le Maire,
Gilles SCHILLINGER, en vertu d'une délibération en date du

et

La Commune de Brunstatt-Didenheim, représentée par Monsieur le Maire,
Antoine VIOLA, en vertu d’une délibération en date du
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et

La Commune de Dietwiller, représentée par Monsieur le
Christian FRANTZ, en vertu d'une délibération en date du

et
La Commune d’Eschentzwiller, représentée par Monsieur le
Gilbert IFFRIG, en vertu d’une délibération en date du

et

La Commune de Feldkirch, représentée par Madame le
Nicole BLUMSTEIN, en vertu d'une délibération en date du

et

La Commune de Flanxlanden, représentée par Madame le
Francine AGUDO-PEREZ, en vertu d’une délibération en date du

et

Lla Commune de Galfingue, représentée par Monsieur le
Christophe BITSCHENE, en vertu d’'une délibération en date du

et

La Commune de Habsheim, représentée par Monsieur le Maire,
Gilbert FUCHS, en vertu d’une délibération en date du

et

La Commune de Heimsbrunn, représentée par Monsieur le Maire,
Jean-Paul MOR, en vertu d’une délibération en date du

et

La Commune d'llizach, représentée par Monsieur le
Jean-Luc SCHIDKNECHT, en vertu d’une délibération en date du

et

La Commune de Kingersheim, représentée par Monsieur le
Laurent RICHE, en vertu d’une délibération en date du

et

La Commune de Lutterbach, représentée par Monsieur le Maire,
Rémy NEUMANN, en vertu d'une déliberation en date du

50/2026

Maire,

Maire,

Maire,

Maire,

Maire,

Maire,

Maire,
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et

La Commune de Morschwiller-le-Bas, représentée par Madame le Maire,
Josiane MEHLEN, en vertu d'une délibération en date du

et

La Commune de Mulhouse, représentée par Madame le Maire, Michéle LUTZ,
en vertu d'une délibération en date du

et

La Commune de Niffer, représentée par Madame le Maire, Véronique
MEYER, en vertu d’une délibération en date du

et

La Commune de Ottmarsheim, représentée par Monsieur le Maire, Jean-
Marie BEHE, en vertu d'une délibération en date du

et

La Commune de Petit-Landau, représentée par Madame le Maire, Carole
TALLEUX, en vertu d'une délibération en date du

et

La Commune de Pfastatt, représentée par Monsieur le Maire,
Francis HILLMEYER, en vertu d’une délibération en date du

et

La Commune de Reiningue, représentée par Monsieur le Maire,
Alain LECONTE, en vertu d’une délibération en date du

et

La Commune de Richwiller, représentée par Monsieur le Maire,
Vincent HAGENBACH, en vertu d’une délibération en date du

et

La Commune de Riedisheim, représentée par Monsieur le Maire,
Loic Richard, en vertu d’une délibération en date du
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et

La Commune de Rixheim, représentée par Madame le Maire,
Rachel BAECHTEL, en vertu d'une délibération en date du

et

La Commune de Ruelisheim, représentée par Monsieur le Maire,
Francis DUSSOURD, en vertu d'une délibération en date du

et

La Commune de Sausheim, représentée par Monsieur le Maire,
Guy OMEYER, en vertu d'une délibération en date du

et

La Commune de Staffelfelden, représentée par Monsieur le Maire,
Thierry BELLONI, en vertu d’une délibération en date du

et

La Commune de Steinbrunn-le-Bas, représentée par Monsieur le Maire,
Daniel HASSLER, en vertu d’'une délibération en date du

et

La Commune de Wittelsheim, représentée par Monsieur le Maire,
Yves GOEPFERT, en vertu d'une délibération en date du

et

La Commune de Zillisheim, représentée par Monsieur le Maire,
Michel LAUGEL, en vertu d'une délibération en date du

et

La Commune de Zimmersheim, représentée par Monsieur le Maire, Philippe
STURCHLER, en vertu d’'une délibération en date du
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Il a été convenu ce qui suit :

PREAMBULE

Afin de permettre des économies d’échelle et une mutualisation des
procédures de passation des contrats pour les prestations de vérification et
de maintenance préventive des appareils de lutte contre lincendie
(poteaux, bornes et bouches a incendie), il est proposé de constituer un
groupement de commandes porté par la communauté d'agglomération
Mulhouse Alsace Agglomération (m2A) en vertu d'une compétence acquise
par I’Agglomération de Mulhouse en mai 2024 pour le compte de 33
communes situées sur le territoire de Mulhouse Alsace Agglomération, en
application des articles L. 2113-6 et L2113-7 du Code de la Commande
Publique.

A cet effet, il est décidé de conclure la présente convention constitutive du
groupement.

Article 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de créer un groupement de
commandes entre Mulhouse Alsace Agglomération et les communes
suivantes : Baldersheim, Bantzenheim, Battenheim, Berrwiller, Bruebach,
Brunstatt-Didenheim, Dietwiller, Eschentzwiller, Feldkirch, Flaxlanden,
Galfingue, Habsheim, Heimsbrunn, Illzach, Kingersheim, Lutterbach,
Morschwiller-le-Bas, Mulhouse, Niffer, Ottmarsheim, Petit-Landau, Pfastatt,
Reiningue, Richwiller, Riedisheim, Rixheim, Ruelisheim, Sausheim,
Staffelfelden, Steinbrunn le Bas, Wittelsheim, Zillisheim, Zimmersheim, en
vue de la passation d’un appel d’offres ouvert sous la forme d'un accord-
cadre a bons de commande pour les prestations de vérification et de
maintenance préventive des appareils de lutte contre l'incendie sur le
territoire des communes susmentionnées .

Cette convention détermine les modalités de fonctionnement du
groupement et les conditions dans lesquelles I'accord-cadre va étre passé
et exécute.
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Article 2 : Objet de l'accord-cadre

La consultation, pour la conclusion de l'accord cadre a bons de commande
sera passée selon l'article R2162-2 alinéa 2 du Code de la commande
publique, sur la base d’un appel d'offres ouvert conformément aux articles
R2124-2 1°, R2161-2 a R2161-5 du Code de la commande publique.

L'accord-cadre a pour objet la réalisation de prestation de vérification et la
maintenance préventive des appareils de lutte contre l'incendie pour les
membres du groupement.

Les besoins respectifs, pour 4 ans, des membres du groupement sont
estimés comme suit :

Désignation Minimum en | Maximum
€HT en € H.T.
Prestations de vérification, la maintenance 4 500 € 13 500 €

préventive et de référencement des
1 appareils de lutte contre |'incendie -

Commune de Baldersheim

Prestations de vérification, la maintenance 4 500 € 13 500 €
préventive et de référencement des
2 appareils de lutte contre l'incendie -

Commune de Bantzenheim

Prestations de vérification, la maintenance 4 000 € 12 000 €
préventive et de référencement des
3 appareils de lutte contre l'incendie -

Commune de Battenheim

Prestations de vérification, la maintenance 2 800 € 8 400 €
préventive et de référencement des
4 appareils de lutte contre lI'incendie -

Commune de Berrwiller

Prestations de vérification, |la maintenance 2 250 € 6 750:€
préventive et de référencement des
appareils de lutte contre l'incendie -

5 Commune de Bruebach
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Désignation

Minimum en
€T

Maximum
en € H.T.

Prestations de vérification, la maintenance
préventive et de référencement des
appareils de lutte contre l'incendie -

Commune de Brunstatt-Didenheim

14 000 €

42 000 €

Prestations de vérification, la maintenance
préventive et de référencement des
appareils de lutte contre lI'incendie -

Commune de Dietwiller

3400 €

10 200 €

Prestations de veérification, la maintenance
préventive et de référencement des
appareils de lutte contre l'incendie -

Commune de Eschentzwiller

2500 €

7 500 €

Prestations de vérification, la maintenance
préventive et de référencement des
appareils de lutte contre l'incendie -

Commune de Feldkirch

15900 €

5700 €

10

Prestations de vérification, la maintenance
préventive et de référencement des
appareils de lutte contre l'incendie -

Commune de Flaxlanden

3.500<

10 500 €

11

Prestations de vérification, la maintenance
préventive et de référencement des
appareils de lutte contre lI'incendie -

Commune de Galfingue

1850 €

5550 €

12

Prestations de vérification, la maintenance
préventive et de référencement des
appareils de lutte contre lI'incendie -

Commune de Habsheim

9 000 €

27 000 €

13

Prestations de vérification, la maintenance
préventive et de référencement des
appareils de lutte contre l'incendie -

Commune de Heimsbrunn

4 250 €

12750 €
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Désignation Minimum en Maximum
€HT en € H.T.

Prestations de vérification, la maintenance 17000 € 51 000 €
préventive et de référencement des

14 appareils de lutte contre l'incendie -
Commune d'Illzach
Prestations de vérification, la maintenance 16 500 € 66 000 €
préventive et de référencement des

15 appareils de lutte contre l'incendie -
Commune de Kingersheim
Prestations de vérification, la maintenance 8 350 € 25050 €
préventive et de référencement des

16 appareils de lutte contre l'incendie -

Commune de Lutterbach
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Désignation

Minimum en €
H.T

Maximum en €
EATE

14

Prestations de vérification, la maintenance
préventive et de référencement des appareils
de lutte contre l'incendie -

Commune de Morschwiller-le-Bas

5600 €

16 800 €

18

Prestations de vérification, la maintenance
préventive et de référencement des appareils
de lutte contre l'incendie -

Commune de Mulhouse

70 000 €

210 000 €

19

Prestations de vérification, la maintenance
préventive et de référencement des appareils
de lutte contre lI'incendie -

Commune de Niffer

2650 €

7 950 €

20

Prestations de vérification, la maintenance
préventive et de référencement des appareils
de lutte contre l'incendie -

Commune de Ottmarsheim

4 850 €

14 550 €

21

Prestations de vérification, la maintenance
préventive et de référencement des appareils
de lutte contre l'incendie -

Commune de Petit-Landau

2:100:€

6 300 €

22

Prestations de vérification, la maintenance
préventive et de référencement des appareils
de lutte contre l'incendie -

Commune de Pfastatt

10 850 €

32 550 €

23

Prestations de vérification, la maintenance
préventive et de référencement des appareils
de lutte contre l'incendie -

Commune de Reiningue

3400 €

10 200 €

24

Prestations de vérification, la maintenance
preventive et de référencement des appareils
de lutte contre I'incendie -

Commune de Richwiller

5650 €

16 950 €
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Désignation

Minimum en €
H. T

Maximum en €
H. 1.

25

Prestations de vérification, la maintenance
préventive et de référencement des appareils
de lutte contre l'incendie -

Commune de Riedisheim

14 050 €

42 150 €

26

Prestations de vérification, la maintenance
préventive et de référencement des appareils
de lutte contre l'incendie -

Commune de Rixheim

16 650 €

49 950 €

27

Prestations de vérification, la maintenance
préventive et de réféerencement des appareils
de lutte contre l'incendie -

Commune de Ruelisheim

4 700 €

14 100 €

28

Prestations de vérification, la maintenance
préventive et de référencement des appareils
de lutte contre l'incendie -

Commune de Sausheim

11 950'€

35850¢€

29

Prestations de vérification, la maintenance
préventive et de référencement des appareils
de lutte contre l'incendie -

Commune de Staffelfelden

3 000 €

9000 €

30

Prestations de vérification, la maintenance
préventive et de référencement des appareils
de lutte contre l'incendie -

Commune de Steinbrunn-le-bas

1600 €

4 800 €

3

Prestations de vérification, la maintenance
préventive et de référencement des appareils
de lutte contre l'incendie -

Commune de Wittelsheim

16 400 €

49 200 €

32

Prestations de vérification, la maintenance
préventive et de référencement des appareils
de lutte contre l'incendie -

Commune de Zillisheim

5650 €

16 950 €

33

Prestations de vérification, la maintenance
préventive et de référencement des appareils
de lutte contre l'incendie -

Commune de Zimmersheim

2 600 €

7 800 €

TOTAL

282 000 €
H.T

862 500 €
H.T

A noter que le marché prévoira la possibilité de reconduire pour une période de 2
ans le marché passé la période des 2 ans.
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Les prestations comprennent :

- La vérification et la maintenance préventive des hydrants, du robinet-
vanne et des poteaux incendie

- Le marquage des zones de stationnement interdit qualifié de génant
(art. R31 du C.R. (Code de la Route))

- La fourniture et mise en place de plaques signalétiques

- Le référencement, marquage et cartographie des appareils de lutte
contre l'incendie.

Article 3 : Fonctionnement du groupement

3.1 Durée

Le groupement de commandes est constitué a compter de l'entrée en
vigueur de la présente convention, et ce jusqu’a la fin de |'exécution des
contrats pour lesquels il est constitué.

3.2 Coordonnateur du groupement

Mulhouse Alsace Agglomération est désignée comme coordonnatrice du
groupement. A ce titre, il lui incombe de gérer les procédures de
consultation.

En outre, le coordonnateur est chargé de signer et de notifier les contrats.

3.3 Pouvoir Adjudicateur

La coordinatrice désignée et ayant la qualité de pouvoir adjudicateur soumis
au Code de la Commande Publique, est Mulhouse Alsace Agglomération.

3.4 Frais de fonctionnement du groupement

Mulhouse Alsace Agglomération, en tant que coordonnatrice du
groupement, assure le financement des frais matériels exposés par le
groupement, notamment :

- les frais relatifs a la publication des avis d’appel public a la concurrence
et des avis d'attribution

- les frais de reproduction de dossiers

- les frais d’envoi des dossiers.

Elle ne percevra aucune rémunération pour |'exécution des missions de
coordonnateur.

Article 4 : Déroulement de la procédure de consultation

4.1 Etablissement du dossier de consultation
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En tant que coordonnatrice, Mulhouse Alsace Agglomération est chargée de
la rédaction des dossiers de consultation.

Les membres du groupement transmettent au coordonnateur toutes les
informations nécessaires pour la préparation des dossiers de consultation.

4.2 Procédure choisie

Pour cet accord-cadre, la consultation est lancée sur le fondement d’'un
appel d'offres ouvert.

4.3 Commission d’'appel d’offres

La Commission d'Appel d’'Offres du groupement est celle du coordonnateur,
a savoir la CAO de Mulhouse Alsace Agglomération.

4.4 Conclusion de I'accord-cadre

Le coordonnateur du groupement est chargé de signer les accords-cadres
aprés désignation de l'attributaire, de les transmettre au controle de légalité
puis de les notifier aux titulaires.

4.5 Exécution des accords-cadres

Chaque membre du groupement s’assure de la bonne exécution des
accords-cadres et des bons de commande.

4.6 Reglement financier

Chaque membre du groupement s’acquittera directement aupres du
titulaire de I'accord-cadre concerné du montant des prestations réalisées a
hauteur de ses besoins tels que précités, conformément aux stipulations de
I'accord-cadre.

Article 5 : Adhésion au groupement de commandes

Il sera possible d’accepter de nouvelle adhésion au groupement de
commandes en cours par une commune n‘ayant pas manifesté son souhait
d'adhésion initialement. Cela ne pourra bouleverser |I'économie du contrat
en cours. Le cas échéant le nouveau membre ne sera intégré qu’au marché
suivant.

Article 6 : Retrait du groupement de commandes

Aucun des membres ne pourra se retirer du groupement de commandes
pendant la durée de l'accord-cadre, a I'exception du cas de disparition totale
du besoin.
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Toutefois, chaque membre du groupement peut décider de se retirer du
groupement a l'issue de la période de validité du marché, sous réserve d’en
informer la coordonnatrice par écrit au moins deux (2) mois avant la fin
de l'accord-cadre.

La sortie fera I'objet d’'un avenant a la présente convention, signé entre
Mulhouse Alsace Agglomération et le membre concerné.

L’avenant précisera la date de prise d’effet de la sortie ainsi que les
conséquences éventuelles sur les engagements en cours.

Le membre sortant demeure tenu de respecter les obligations contractuelles
issues des bons de commande émis avant la date d’effet de son retrait.

Article 7 : Modification de la convention

La présente convention pourra étre modifiée par avenant sans qu'il puisse
étre porté atteinte a son objet.

Article 8 : Réglement des litiges

Les litiges qui pourraient naitre de I'application de la présente convention
sont de la compétence du Tribunal Administratif de Strasbourg.

Toutefois, les membres du groupement s’engagent a tenter de résoudre a
I'amiable tout différend résultant de l'interprétation, de I'exécution et des
suites de la présente convention.

Article 9 : Représentation en justice

Les membres du groupement donnent mandat au coordonnateur pour les
représenter en raison de tout litige né de la passation des accords-cadres.
En revanche, chacun des membres du groupement fait son affaire du
réglement de litiges susceptibles d’apparaitre entre le cocontractant et un
ou plusieurs des membres du groupement lors de I'exécution des accords-
cadres.

Article 10 : Entrée en vigueur

La présente convention entre en vigueur a compter de sa signature par les
parties et de sa transmission au contrdle de Iégalité.

La présente convention est établie en 34 exemplaires originaux.

A Mulhouse, le



Ville de RIXHEIM - Séance ordinaire du Conseil Municipal du 12 février 2026

Pour Mulhouse Alsace
Agglomération,
L’Adjointe déléguée

Pour la commune de Baldersheim,
Le Maire

Pour la commune de Bantzenheim,
Le Maire

Pour la commune de Battenheim,
Le Maire

Pour la commune de Berrwiller,
Le Maire

Pour la commune de Bruebach,
Le Maire
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Maryvonne BUCHERT

Pierre LOGEL

Roland ONIMUS

Maurice GUTH

Fabian JORDAN

Gilles SCHILLINGER

Pour la commune de Brunstatt-Didenheim,

Le Maire

Pour la commune de Dietwiller,
Le Maire

Pour la commune d’Eschentzwiller,
Le Maire

Pour la commune de Feldkirch
Le Maire

Pour la commune de Flaxlanden
Le Maire

Pour la commune de Galfingue,
Le Maire

Pour la commune de Habsheim,
Le Maire

Pour la commune Heimsbrunn,
Le Maire

Pour la commune d’Illzach,

Antoine VIOLA

Christian FRANTZ

Gilbert IFFRIG

Nicole BLUMSTEIN

Francine AGUDO-PEREZ

Christophe BITSCHENE

Gilbert FUCHS

Jean-Paul MOR
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Le Maire

Pour la commune de Kingersheim,
Le Maire

Pour la commune de Lutterbach,
Le Maire
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Jean-Luc SCHILDKNECHT

Laurent RICHE

Rémy NEUMANN

Pour la commune de Morschwiller-le-Bas,

Le Maire

Pour la commune de Mulhouse,
Le Maire

Pour la commune de Niffer,
Le Maire

Pour la commune de Ottmarsheim
Le Maire

Pour la commune Petit LANDAU,
Le Maire

Pour la commune de Pfastatt,
Le Maire

Pour la commune de Reiningue,
Le Maire

Pour la commune de Richwiller,
Le Maire

Pour la commune de Riedisheim,
Le Maire

Pour la commune de Rixheim,
Le Maire

Pour la commune de Ruelisheim,
Le Maire

Pour la commune de Sausheim,
Le Maire

Pour la commune de Staffelfelden,
Le Maire

Josiane MEHLEN

Michele LUTZ

Véronique MEYER

Jean-Marie BEHE

Carole TALLEUX

Francis HILLMEYER

Alain LECONTE

Vincent HAGENBACH

Loic RICHARD

Rachel BAECHTEL

Francis DUSSOQURD

Guy OMEYER

Thierry BELLONI

Pour la commune de Steinbrunn-le-Bas,
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Le Maire Daniel HASSLER

Pour la commune de Wittelsheim,
Le Maire Yves GOEPFERT

Pour la commune de Zillisheim,
Le Maire Michel LAUGEL

Pour la commune de Zimmersheim,
Le Maire Philippe STURCHLER
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Point 13 de I'crdre du jour

Motion pour réaffirmer I'appartenance de la compeétence « distribution d’électricité »
au sein du bloc communal

Rapporteur : Monsieur Richard PISZEWSKI

Considérant le nouvel acte de décentralisation lancé par le Premier ministre aussitét apres sa
nomination le 9 septembre 2025, qui doit se concrétiser sous la forme d'un projet de loi soumis
au Parlement avant les élections municipales de mars 2026, afin notamment de clarifier « le
qui fait quoi » dans I'exercice de certaines politiques publiques et de certaines compétences,
notamment au plan local ;

Considérant la déclaration du Premier ministre lors de son intervention en cléture des assises
des departements a Albi le 13 novembre 2025, reitérée ensuite dans un courrier adresse le 24
novembre a tous les Présidents de Conseils départementaux pour confirmer I'intention du
Gouvernement de reconnaitre le département comme le « chef de file des réseaux de
proximité », en renforcant notamment a ce titre son roéle en matiére de distribution d’électricité
et de gaz, « dans le respect des autres réalisations des autres strates de collectivités, bloc
communal et régions » ;

Considérant que la distribution d’électricité et de gaz constitue des compétences dévolues au
bloc communal (communes et intercommunalités) depuis une loi du 15 juin 1906, qui instaure
I'acte de naissance du service public local en matiére de distribution d’énergie ;

Considérant que, si a la suite d’'une modification de cette loi en 1930 le département s'est vu
reconnaitre la faculté d'exercer la compétence d'autorité organisatrice de la distribution
d’électricité, seuls deux départements (Loiret et Sarthe) ont décidé en pratique de la mettre en
ceuvre sur une partie de leur territoire, jusqu’a une loi de 2004 qui a mis fin a cette faculte a
I'exception des deux départements concernés ;

Considérant le principe de I'appartenance des réseaux publics de distribution d’électricité et
de gaz aux communes et a leurs groupements, en leur qualité d’autorités organisatrices de
ces réseaux conformément aux dispositions prévues aux articles L.322.4 et L.432-4 du code
de I'énergie ;

Considérant que le produit de la taxe départementale sur I'électricité - créée en méme temps
gue la taxe communale par une loi de 1926 et transformée par l'article 54 de la loi de finances
pour 2021 en part départementale de l'accise sur l'électricite — que percoivent les
départements n'est plus reversé aujourd’hui - a une ou deux exceptions prés - au syndicat
d'énergie pour financer des investissements sur les réseaux publics de distribution
d’électricite ;

Considérant la nécessité qu'une partie importante du produit de la taxe communale sur
I'électricité soit réinjectée sous la forme d’investissements sur ces réseaux et non affectée a
d'autres dépenses, de maniére a éviter une augmentation de la facture des consommateurs
via une hausse du TURPE (Tarif d'Utilisation des Réseaux Publics d'Electricité) ;

Considérant l'importance des besoins d’investissements sur les réseaux de distribution
d'électricité sur le territoire des communes rurales, pour maintenir un niveau de qualité
satisfaisant par rapport aux zones urbaines et éviter ainsi I'apparition de fractures territoriales,
pour renforcer la sécurité des ouvrages soumis aux changements climatiques (évenements
de plus en plus fréquents et intenses qui endommagent les réseaux et provoquent des
coupures subies par les usagers), ou encore pour adapter les réseaux aux enjeux de la
transition énergétique en raccordant des installations de production d'électricité a l'aide
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d’énergies renouvelables de plus en plus nombreuses, et plus largement pour accompagner
I'électrification des usages ;

Considérant le réle majeur que jouent les grands syndicats d'énergie dans la mise en ceuvre
de la transition énergétique pour le compte de leurs membres, comme certains rapports le
montrent avec des données objectives, notamment ceux d'observations de certaines
chambres régionales de comptés ;

Aprés en avoir délibéré,
. LE CONSEIL MUNICIPAL
A I'unanimite,

1°) Estime :

Ql.)le la proposition de reconnaitre au département un réle de chef de file en matiére de
distribution d’électricité et de gaz, qui constituent des compétences attribuées par le législateur
au bloc communal, est en contradiction avec l'objectif du nouvel acte de décentralisation qui
entend clarifier 'exercice de certaines compétences ;

Qu'il convient au contraire, a travers les grands syndicats intercommunaux de taille
départementale dont les communes sont membres sur la base du volontariat, de préserver les
grandes concessions de distribution d'électricité composées de zones a la fois urbaines et
rurales réunies au sein d'un méme espace de solidarite, de proximité et d'efficacité, plutét que
de prendre le risque de créer de nouvelles fractures territoriales ;

2°) Demande au gouvernement :

De renoncer au projet de faire du département le chef de file des réseaux publics de
distribution d'électricité et de gaz, sans préciser en quoi cette évolution pourrait consister plus
concrétement ;

De maintenir la compétence d’autorite organisatrice des réseaux publics de distribution
d’électricité comme une compétence exclusive du bloc communal (hormis pour les deux
départements concernés a titre dérogatoire), en conformité avec l'esprit du nouvel acte de
décentralisation qui ne doit pas remettre en cause une organisation qui fonctionne en ayant
fait les preuves de son efficacité ;

Pour la distribution de gaz, d'initier un processus de regroupement du pouvoir concedant a
I’échelle du territoire départemental, comparable a celui adopté pour la distribution d'électricite
dans la loi de 2006 relative au secteur de I'énergie, mené sous I'égide du préfet selon les
modalités prévues au IV de l'article L.2224-31 du CGCT.

Point 14 de I'ordre du jour

Mise en place de 'indemnité de maniement de fonds

Rapporteur : Madame Barbara HERBAUT

Vu le code géneral des collectivités territoriales
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Vu
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le code genéral de la fonction publique,

le décret n® 2005-1601 du 19 décembre 2005 relatif aux régies de recettes, d'avances
et de recettes et d'avances des collectivités territoriales et de leurs établissements
publics, modifiant le code général des collectivités territoriales et complétant le code
de la santé publique et le code de l'action sociale et des familles,

le décret n® 2022-1605 du 22 décembre 2022 portant application de l'ordonnance
n° 2022-408 du 23 mars 2022 relative au régime de responsabilité financiére des
gestionnaires publics et modifiant diverses dispositions relatives aux comptables
publics,

I'arrété ministériel du 28 mai 1993 relatif aux taux de lindemnité de responsabilité
susceptible d'étre allouée aux régisseurs d'avances et aux régisseurs de recettes
relevant des organismes publics et montant du cautionnement imposé a ces agents,

l'arrété du 27 aolt 2015 pris en application de l'article 5 du décret n° 2014-513 du
20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique
de I'Etat,

la délibération du Conseil Municipal du 24 mai 2017 portant instauration du Régime
Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de
'Engagement Professionnel (RIFSEEP),

I'avis préalable du comité sacial territorial en date du 10 fevrier 2026 ;

Une indemnité de maniement de fonds peut étre versée au profit du personnel réguliérement
chargé des fonctions de régisseur, titulaire ou intérimaire (ou de mandataire suppléant)
d'avances ou de recettes ou des deux fonctions cumulées. Cette indemnité est cumulable
avec le RIFSEEP.

Le versement de I'indemnité de maniement de fonds de la collectivité est fonction d’'un bareme
de référence, fixé par arrété du ministre charge du budget.

L'arrété en vigueur est celui du 28 mai 1993 relatif aux taux de lI'indemnite de responsabilite
susceptible d'étre allouée aux régisseurs d'avances et aux régisseurs de recettes.

Les montants prévus par I'arrété susvisé sont les suivants :

Montant maximum de
I'avance pouvant étre
conse:me (régisseur Montant total du maximum "Montan't FIE
d’avances) R : Montant de I'indemnité de
pour un régisseur d’'avances . L,
ou cautionnement | responsabilité
) et de recettes i
montant moyen des recettes = annuelle
encaissées mensuellement
(régisseur de recettes)
De0€a1220€ De0€2a2440¢€ - 110 €
De1221€a3000€ De 2441 €2a3000€ 300 € 110 €
De 3001 €a4600€ De 3001 €a4600¢€ 460 € 120 €
De 4601€a7600€ De 4601 €a7600€ 760 € 140 €
De7601€a12200€ De7601€a12200€ 1220 € 160 €
De 12 201 € a 18 000 € De 12 201 € a 18 000 € 1800 € 200 €
De 18 001 € 238 000 € De 18 001 € 2 38 000 € 3800€ 320 € |
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De 38 001 € 4 53 000 € De 38 001 € 453 000 € 4 600 € 410 €
De 53 001€ a76 000 € De 53 001 € 476 000 € 5300 € 550 €
De 76 001 € a 150 000 € De 76 001 € a 150 000 € 6 100 € 640 €
De 150 001 € a 300 000 € De 150 001 € 3 300 000 € 6 900 € 690 €
De 300 001 € a 760 000 € De 300 001 € a 760 000 € 7 600 € 820 €
De 760 001 € a 1 500 000 € De 760 001 € 2 1 500 000 € 8 800 € 1050 €

1 500 € par 46 € par

Au-dela de 1 500 000 € Au-dela de 1 500 000 € tranche de 1 500 tranche de

000 1 500 000

Un méme régisseur, chargé de plusieurs régies peut percevoir plusieurs indemnités de
responsabilité.

Seuls les régisseurs titulaires, intérimaires et suppléants peuvent percevoir l'indemnité de
responsabilité dés lors qu'ils sont régulierement chargés des fonctions de régisseur d'avances
ou de recettes ou des fonctions cumulées. Cette indemnité sera donc octroyée au suppléant
dés qu'il s'agit d'un agent public et lorsque ce dernier assure effectivement le remplacement
du régisseur titulaire.

Il peut étre procédé, en accord avec le comptable, au début de chaque année, & une révision
éventuelle de lI'indemnité de responsabilité allouée sur les bases des avances ou recettes
constatées au cours de I'année précédente.

Le montant de l'indemnité peut étre majoré dans la limite de 100%, pour les seuls régisseurs
de recettes, si les conditions suivantes sont réunies :

- la regie doit étre ouverte au public au-dela des périodes normales d'exécution du service ;
- le nombre hebdomadaire moyen d'opérations d'encaissement doit étre supérieur a 200.

Cette indemnité sera versée annuellement.
Bénéficiaires

Les bénéficiaires de cette indemnite sont les fonctionnaires titulaires, stagiaires a temps
complet, a temps non complet ou a temps partiel, les agents contractuels de droit public en
fonction dans la collectivité territoriale ou établissement public exercant les missions
permettant le versement de cette prime.

Clause de revalorisation

L’indemnité fixée par la présente délibération fera I'objet d'un ajustement automatique lorsque
les montants seront revalorisés ou modifiés par un texte réglementaire.

Aprés en avoir délibéré,

i LE CONSEIL MUNICIPAL
A I'unanimité décide :

- d'instaurer 'indemnité de maniement de fonds tel que présenté ci-dessus ;

- d'autoriser Madame le Maire ou son adjointe déléguée a fixer par arrété individuel le
montant de l'indemnité verse aux agents concernés dans le respect des dispositions
fixées ci-dessus ;

- de modifier la délibération du 24 mai 2017 en autorisant le cumul de l'indemnité de
maniement de fonds avec le RIFSEEP ;

- de prévoir et d'inscrire les crédits correspondants au budget.




Ville de RIXHEIM - Séance ordinaire du Conseil Municipal du 12 fevrier 2026 69/2026

Point 15 de I'ordre du jour

Détermination du taux de promotion des fonctionnaires remplissant les conditions
pour un avancement de grade (année 2027)

Rapporteur : Madame Barbara HERBAUT

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le budget de la collectivité ;

Vu le tableau des effectifs ;

Vu I'avis préalable du comité social territorial en date du 10 février 2026 ;

Compte tenu des moyens du budget principal et du tableau des effectifs, il appartient a
I'assemblée délibérante, aprés consultation du Comité Social Territorial, de fixer le taux de

promotion applicable a 'ensemble des grades de toutes les catégories hiérarchiques (A, B et
C).

Il est proposé de maintenir les taux d'avancement antérieurement appliqués pour les
avancements de grades.

L'effectif des agents promouvables est apprécié au 1* janvier de I'annee au titre de laquelle
est établi le tableau d’avancement de grade.

Il est possible que le calcul du taux de promotion conduise @ un nombre de fonctionnaires
promouvables au grade supérieur qui n'est pas un nombre entier, dans ce cas le nombre
calculé sera arrondi a I'entier supérieur.

En tout état de cause l'autorité territoriale conserve la faculté d'inscrire un agent au tableau
annuel d'avancement selon les moyens financiers disponibles.

Aprés en avoir delibere,

LE CONSEIL MUNICIPAL
A 'unanimité décide

- de fixer les taux de promotion applicables a I'effectif des fonctionnaires des cadres d'emplois
remplissant les conditions d’avancement de grade et déterminant ainsi le nombre maximum
de fonctionnaires pouvant étre promus a I'un des grades d’'avancement selon les modalités
suivantes :

: : Sy ; Taux de
Cadre d’emploi Catégorie Grade d’avancement promotion
FILIERE ADMINISTRATIVE
& i . Adjoint administratif principal 2°™ classe 100 %
Adjoint administratif © Adjoint administratif principal 1°® classe 50 %
. Rédacteur principal de 2°™ classe 50 %
Redacteur & Rédacteur Principal de 1% classe 50 %
; Attache principal 50 %
Aftache i Attaché Hors Classe 50 %
FILIERE TECHNIQUE

Adjoint technique C | Adjoint technique principal 2°™ cl. | 100 %
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Adjoint technique principal 1% cl. 50 %

Agent de maitrise C Agent de maitrise principal 50 %
- Technicien principal 2°™ classe 50 %
Tesnnicien B Technicien principal 1%¢ classe 50 %
- Ingénieur principal 50 %
NG A Ingénieur Hors Classe 50 %

FILIERE SANITAIRE ET SOCIALE

ATS.EM. G A.T.S.E.M. principal 1°* classe 50 %

FILIERE SECURITE

Chef de Service de Police Municipale Principal

Chef de Service de Police B de 2°™e ¢l 50 %
Municipale Chef de Service de Police Municipale Principal
de 1°* cl. 50 %
FILIERE ANIMATION
e Adjoint d'animation principal 2°™ cl. 100 %
Adjeint.dAnMaton = Adjoint d'animation principal 1¢% cl 50 %
FILIERE CULTURELLE
. o Adjoint du patrimoine principal 2™ cl. 100 %
Adjoint du Patrimoine C Adjoint du patrimoine principal 1 cl 50 %
Assistant . de_ Conservation Assistant de conservation principal 2°™ ¢l 50 %
du Patrimoine et des B Assistant d i incioal 16 cl 50
Bibliotheques ssistant de conservation principa cl. 0
Attaché de conservation du A Attaché principal de conservation du 50 %
Patrimoine Patrimoine °

- d'apprecier le calcul de I'effectif des agents promouvables au 1°" janvier de 'année au
titre de laquelle est établi le tableau d’avancement de grade ;

- d'approuver le principe de l'arrondi a I'entier supérieur pour le calcul de I'effectif
promouvable par grade.
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Point 16 de 'ordre du jour

Dispositif de signalement et de traitement des actes de violence, de discrimination, de
harcélement sexuel ou moral et d’agissements sexistes — Adhésion a la convention
avec le Centre de Gestion du Haut-Rhin

Rapporteur : Madame Barbara HERBAUT

Vu le Code général de la fonction publique,

Vu le décret n° 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement des actes
de violence, de discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans la
fonction publique,

Vu la délibération du Conseil d’Administration du Centre de gestion de la Fonction
Publique Territoriale du Haut-Rhin en date du 22 septembre 2020,

Considérant que toute autorité territoriale a I'obligation de metire en place, au 1* mai 2020, un
dispositif de signalement et de traitement des actes de violence, de discrimination, de
harcelement sexuel ou moral et d'agissements sexistes,

Considérant que le Centre de Gestion a mis en place ce dispositif pour le compte des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics qui en font la demande par
une décision expresse,

Considérant qu'il semble opportun, dans un souci d’indépendance et de confidentialite, de
confier au Centre de Gestion du Haut-Rhin (CDG68) la mise en ceuvre de ce dispositif
pour le compte de la Ville de RIXHEIM,

Considérant que l'information de cette décision sera transmise au CST,

La loi n° 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique prévoit que les
administrations doivent instituer un dispositif de signalement qui a pour objet de recueillir les
signalements des agents qui s'estiment victimes d’un acte de violence, de discrimination, de
harcélement moral ou sexuel ou d’agissements sexistes et de les orienter vers les autorités
compétentes en matiére d'accompagnement, de soutien et de protection des victimes et de
traitement des faits signalés. Ce dispositif permet également de recueillir les signalements de
témoins de tels agissements.

Le décret n° 2020-256 du 13 mars 2020 précise le contenu du dispositif mis en place dans
'ensemble des administrations. |l prévoit notamment la mise en place de procedures visant a
recueillir les signalements desdits actes par les victimes ou les temoins, l'orientation des
agents victimes ou témoins vers les services en charge de leur accompagnement et de leur
soutien et les procédures d'orientation des mémes agents vers les autorites compétentes en
matiére de protection des agents et de traitement des faits signalés. Il précise enfin les
exigences d'accessibilité du dispositif de signalement et de respect de la confidentialité ainsi
que les modalités de mutualisation du dispositif entre administrations.

L'article L452-43 du code général de la fonction publique prévoit que les centres de gestion
instituent, pour le compte des collectivités territoriales et de leurs établissements publics qui
en font la demande, le dispositif de signalement prévu.

Le Conseil d'Administration du CDG68 par délibération en date du 22/09/2020 a défini les
modalités de mise en oceuvre de ce dispositif pour le compte de ses collectivites et
établissements publics.
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Apres signature de la convention, le CDG68 fournit les supports d’information a la collectivité
qui reste chargée de la communication du dispositif auprés des agents.

Un suivi des signalements effectués est établi par le CDG68 et un rapport annuel est transmis
aux collectivités ayant confié la mise en ceuvre du dispositif au Centre de Gestion. Ce rapport
sera présenté aux membres du Comité Social Territorial.

Aprés en avoir délibéré,

. LE CONSEIL MUNICIPAL
A I'unanimité décide :

- d'approuver I'adhésion a la convention proposée par le CDG 68 ;
- d'autoriser Madame le Maire ou son représentant a signer tout document relatif a ce
dispositif et notamment la convention d’adhésion ci-annexée.
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CONVENTION RELATIVE AU DISPOSITIF DE SIGNALEMENT DES ACTES DE VIOLENCE,
DE DISCRIMINATION, DE HARCELEMENT MORAL, DE HARCELEMENT SEXUEL, D’ AGISSEMENTS SEXISTES
MIS EN PLACE PAR LE CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DU HAUT-RHIN

Conv.DSAV N° ..ccviianiiniiiins
Vu:

e la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
notamment les articles 6 et suivants ;

e laloi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
publique territoriale, notamment son article 26-2 ;

e |e décret n® 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement des actes de violence,
de discrimination, de harcelement et d'agissements sexistes dans la fonction publique ;

e |a délibération du Conseil d’Administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale du Haut-Rhin en date du 22 septembre 2020 ;

ENTRE

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin dont le siége est situé a
Colmar, représenté par son Président,

agissant en cette qualité et conformément a la délibération du Conseil d’Administration en date du

D’UNE PART,
ET

Collectivité/établissement public :

ci-dessous appelé(e) la collectivité territoriale/l'établissement public, représenté(e) par :
(Prénom, nom, fonction)

mandaté par délibérationen date du .......coooeveeiceiciiieeeeins

D’'AUTRE PART,
1l est convenu ce qui suit :
ARTICLE 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les modalités pratiques de mise en ceuvre du
dispositif de signalement d’un acte de violence, de discrimination, de harcelement moral ou sexuel
ou d’agissements sexistes entre le Centre de Gestion et la collectivité signataire.

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
22 rue Wilson - 68027 COLMAR Cedex —Tel. : 03 89 20 36 00 - Fax : 03 89 20 36 29 - cdg68@cdg68.fr - www.cdgh8.fr
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ARTICLE 2 : Objectifs et contenu du dispositif de signalement

Article 2-1. Objectifs du dispositif

Le dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination, de harcelement moral ou sexuel
et des agissements sexistes vise a :

- prévenir 'apparition de tels actes ou agissements ;

- traiter ces actes ou agissements ;

- accompagner les agents victimes ;

- analyser les situations de travail en menant une enquéte administrative ;

- sanctionner les auteurs de ces actes ou agissements.

Article 2-2. Agents couverts par le dispositif

Le dispositif est ouvert aux agents de la collectivité s'estimant victime ou témoins d’actes de
violences, de discrimination, de harcélement sexuel ou moral ou d'agissement sexiste sur leur lieu de
travail.

Les personnes couvertes par ce dispositif sont I'ensemble des personnels de la collectivité, les éleves
ou étudiants en stage, les agents ayant quitté les services (retraite, démission, ...) depuis moins de six
mois et les candidats a un recrutement dont la procédure a pris fin depuis trois mois maximum.

Il n"est pas nécessaire qu’il y ait une relation hiérarchique entre I'auteur présumé des faits et la
victime, L'auteur peut étre un collégue, un élu, un formateur, un prestataire, un usager du service,
etc.

Article 2-3. Communication du dispositif

La collectivité procéde, par tout moyen propre, a une information des agents placés sous son
autorité sur 'existence de ce dispositif de signalement, ainsi que sur les modalités d'acces (affichage
dédié dans la structure, communication réguliere via la feuille de paie, l'intranet, information
systématique des personnes nouvellement recrutées, etc.).

Dans cette perspective, le Centre de Gestion fournit a la collectivité I'ensemble des supports
d’information sur le dispositif afin que I'employeur et I'ensemble des agents de la collectivité
puissent s’en saisir. Les procédures (modalités de saisine, etc.) ainsi que les garanties de
confidentialité y sont clairement indiquées.

Article 2-4. Garanties offertes par le dispositif

Le dispositif mis en place par le Centre de Gestion garantit le respect des personnes tant des victimes
présumeées, des témoins, que des auteurs présumes des actes et agissements signalés.

Ainsi le dispositif mis en place assure :

- la confidentialité des données recueillies ;

- la neutralité vis-a-vis des victimes présumeées et des auteurs présumeés des actes ;
- I'impartialité et I'indépendance des dispositifs de signalement ;

- le traitement rapide des signalements ;

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
22 rue Wilson - 68027 COLMAR Cedex — Tél. : 03 89 20 36 00 - Fax : 03 89 20 36 29 - cdgb8@cdgh8.fr - www.cdgb8.fr
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- la conformité vis-a-vis du réglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du
27 avril 2016 (RGPD).

Tous les documents transmis dans le cadre de ce dispositif sont conservés par le Centre de Gestion
de maniére sécurisée (armoire sous clé, serveurs sécurisés). Seuls les membres du dispositif visée au
1 de la partie 3, peuvent avoir acces a ces documents pour les éléments gui les concernent.

La communication d'informations contenues dans ces documents & d'autres personnes pour le
traitement du signalement se fait de maniére restreinte aux éléments nécessaires a ce traitement et
dans des conditions permettant de garantir la sécurité des données.,

Article 2-5. Protection des données personnelles

Les données personnelles collectées sont utilisées pour recueillir les signalements des agents qui
s’estiment victimes ou des témoins d'un acte de violence, de discrimination, de harcélement moral
ou sexuel ou d'agissements sexistes et les orienter vers les autorités compétentes en matiere
d’accompagnement, de soutien et de protection des victimes et de traitement des faits signalés.

Le dispositif d’alerte est mis en ceuvre pour répondre aux exigences de I'article 6 quater A loi n® 83-
634 du 13 juillet 1983 susvisée.

Le traitement est confidentiel, a destination des membres du dispositif de signalement.

Les données transmises sont strictement proportionnées a la poursuite des finalités de I'alerte.
Elles ne sont pas conservées au-dela de la durée nécessaire a l'instruction des saisines et aux
obligations légales et réglementaires.

Conformément a la loi « informatique et libertés » n°78-17 du 6 janvier 1978 et au réglement (UE)
2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 (RGPD) les personnes concernées
disposent de différents droits (accés, rectification, effacement, etc) sur les données. Ces droits
peuvent étre exercés par courrier a I'adresse suivante : Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale du Haut-Rhin, a 'attention du m.espagne @cdg68.fr.

Article 2-6. Suivi du dispositif
Un suivi des sighalements effectués (nature, nombres) est établi par le Centre de Gestion.

Ce suivi se traduit par un rapport annuel présenté au CT-CHSCT et transmis aux collectivités
disposant de leur propre CHSCT et ayant confié la mise en ceuvre du dispositif au Centre de Gestion.

Article 2-7. Limites

Ce dispositif est compléementaire des canaux par lesquels I'employeur peut étre saisi de situations de
violences, de discrimination, de harcelement sexuel ou moral ou d'agissements sexistes
(responsables hiérarchiques, services RH, médecine de prévention, conseiller et assistant prévention,
assistant de service social, représentant du personnel, associations, etc.).

Il ne se substitue pas aux autres voies, telles que la procédure pénale, le recours hiérarchique, la
saisine des représentants du personnel, une réclamation auprés du Défenseur des droits, etc.) Il
constitue un moyen d'action supplémentaire pour les agents.

Cenire de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
22 rue Wilson - 68027 COLMAR Cedex — Téel. : 03 89 20 36 00 - Fax : 03 89 20 36 29 - cdgb8@cdgb8.fr - www.cdgb8.fr
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Il revient également a I'autorité territoriale de s’assurer de la confidentialité des informations en lien
avec chaque signalement au sein de sa structure.

Article 2-8. Responsabilité

La responsabilité du Centre de Gestion ne peut en aucune maniéere étre engagée en ce qui concerne
les conséquences des mesures retenues et les décisions prises par 'autorité territoriale. En outre, la
présente convention n'a pas pour objet ni effet d’exonérer I'autorité territoriale de ses obligations
relatives :

- aux dispositions législatives et réglementaires ;

- aux recommandations dans le domaine de la prévention des risques professionnels ;

- aux avis des autres acteurs réglementaires de la prévention.

L'autorité territoriale est responsable de I'application de I'ensemble des mesures permettant de
traiter les situations de violences et de les prévenir.

ARTICLE 3 : Traitement des actes et agissements

Article 3-1. Personnes référentes du dispositif

Le dispositif de signalement est géré par un agent administratif du Centre de Gestion. Ce dispositif
peut étre élargi a d'autres professionnels dont la compétence est requise, le cas échéant.

Au sein du Centre de Gestion, les membres de ce dispositif sont, par leurs fonctions, soumis aux
obligations de confidentialité. Ils prennent toutes les mesures destinées a garantir la stricte
confidentialité de I'identité de l'auteur du signalement et des personnes visées ainsi que des faits
faisant I'objet de ce signalement, y compris en cas de communication aux personnes ayant besoin
d'en prendre connaissance, pour le traitement du signalement.

Article 3-2. Recueil du signalement

Le Centre de Gestion met a disposition des agents s'estimant victimes ou témoins des actes ou
agissements une fiche de signalement ainsi qu’un support d’information permettant de comprendre
la procédure.

Cette fiche, accompagnée de tous les documents ou informations, quels que soient leur forme ou
leur support, de nature a étayer le signalement est transmise par courrier dans une enveloppe
portant la mention « confidentiel » a I'adresse :
Centre de Gestion du Haut-Rhin
Dispositif de signalement des actes de violences
22 rue Wilson
68027 Colmar Cedex
ou par courriel a 'adresse suivante : signalement-violences@cdg68.fr.

Le Centre de Gestion accuse réception de ce signalement et indiquent les suites de la procedure.

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
22 rue Wilson - 68027 COLMAR Cedex — Tél. : 03 89 20 36 00 - Fax : 03 89 20 36 29 - cdgb8@cdg68.fr - www.cdgb8.fr
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Article 3-3. Orientation vers les services et professionnels compétents chargés de leur
accompagnement et de leur soutien

Apres réception du signalement, I'agent s'estimant victime ou témoin de tels actes ou agissements
peut étre orienté vers des professionnels qui proposent un accompagnement adapté, notamment la
médecine préventive. En fonction des situations, cet accompagnement peut étre d'ordre médical,
psychologique, social, juridique, etc. et prendre la forme d'entretiens téléphoniques ou physiques.

Article 3-4. Orientation vers les autorités compétentes pour prendre toute mesure de protection
fonctionnelle appropriée et assurer le traitement des faits signalés, notamment par la réalisation
d'une enquéte administrative

Le Centre de Gestion informe la collectivité par courrier des actes ou agissements et de I'obligation

de protection des agents qui s'impose a elle en application de l'article 11 de la loi n® 83-634 du
13 juillet 1983.

Le Centre de Gestion met a disposition des documents permettant de traiter le signalement et de
déployer les actions nécessaires.

Le cas échéant, a la demande de la collectivité, le Centre de Gestion peut également accompagner la
collectivité dans le cadre de missions complémentaires. Cet accompagnement est formalisé par une
convention distincte de la présente.

ARTICLE 4 : Durée, madification et dénonciation de la convention

Article 4-1. Durée

La présente convention prend effet a la date de signature par le Président du Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin jusqu’au 31 décembre ........ccoicviiiiiinnne.

Elle est renouvelée par tacite reconduction trois fois pour une période d’un an.

Article 4-3. Résiliation et dénonciation

Toutes modifications réglementaires ou législatives modifiant substantiellement I'équilibre de la
présente convention devront faire I'objet d’un avenant ou d'une nouvelle convention.

La présente convention peut étre dénoncée a tout moment, par chacune des parties, en cas de non-
respect d’'une des stipulations qu’elle comporte, ou a chaque date anniversaire, sous réserve d'un
préavis de deux mois. Dans le cas ou le Centre de Gestion constaterait qu’il n’est pas en mesure de
remplir correctement sa mission, notamment par manquement de la collectivité, il se réserve le droit
de rompre, sans délai, la convention.

ARTICLE 5 : Réglement des litiges

En cas de difficulté le Centre de Gestion et la collectivité s’engagent a trouver en priorité une solution
amiable.

En cas de litige survenant entre les parties a I'occasion de I'exécution de la présente convention, la
compétence sera donnée au Tribunal Administratif de Strasbourg.

La présente convention est établie en un exemplaire.

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
22 rue Wilson - 68027 COLMAR Cedex — Tél. : 03 83 20 36 00 - Fax : 03 89 20 36 29 - cdg68@cdgh8.fr - www.cdgbB.fr
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Le Président du Centre de Gestion de la
Signature et cachet : Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin,
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Fiche de signalement acte de violence

Fiche de signalement d’atteintes volontaires a I'intégrité physique, d’un acte de
violence, de discrimination, de harcélement moral ou sexuel, d’agissements sexistes,
de menaces ou de tout autre acte d’intimidation

Mode d’'emploi

Qui en est destinataire ?
Ce document est a adresser par courrier au Centre de Gestion a l'attention du Dispositif de signalement des

actes de violence avec mention confidentielle ou par courriel & [I'adresse suivante
signalement-violences@cdg68.fr.

Doit étre joint, toute information, tout document ou support permettant d’étayer le signalement (ex. : courrier,
mail, etc.).

Qui peut 'utiliser ?

Cette fiche peut étre renseignée par tout agent, quel que soit sa fonction, pour sa propre situation ou pour celle|
de collegues, y compris I'assistant de prévention.

Dans quelles situations ?

Cette fiche est destinée a alerter sur 'existence de comportements portant atteinte a I'intégrité et a la santé
des agents, que ce soit des atteintes volontaires a l'intégrité physique, un acte de violence, de discrimination,
de harcélement moral ou sexuel, des agissements sexistes, des menaces ou de tout autre acte d’intimidation.

Que se passe-t-il aprés le signalement ?
Une procédure sera initiée pouvant mener a une enquéte administrative permettant, le cas échéant, de prendre

les mesures nécessaires pour empécher que ce genre de comportements se reproduise et ainsi garantir la
sécurité et la santé au travail des agents.

L’alerte est-effe anonyme ?

L’objectif est de traiter les situations difficiles et de prévenir leur récidive, ce qui n’est possible qu’en
analysant ces situations de travail, qui doivent donc se rattacher explicitement a des personnes. Les éventuels
destinataires des informations contenues dans les fiches de signalement sont soumis au secret professionnel
ou a l'obligation de discrétion. Les données individuelles figurant sur une fiche de signalement ne sont pas
consignées dans le dossier administratif de I'agent.

Le formulaire ainsi que les piéces complémentaires seront transmis a votre employeur, chargé de mettre en
ceuvre l'ensemble des mesures adaptées.

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin

22 rue Wilson - 68027 COLMAR Cedex — Tél. : 03 89 20 36 00 - Fax : 03 89 20 36 29 - cdg683@cdgb8.fr - www.cdg68.fr 1
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Fiche de signalement acte de violence

Auteur du signalement

Fonction :

Nom et prénom :
Adresse postale :
Courriel :
Téléphone :

Service (si différent de celui du signalement) :

Nom de la collectivité territoriale / de I'établissement public :

Service concerné par le signalement

Nom du service : Nom et prénom de I"assistant de prévention :
Nom et préenom du Chef de service : Nom et prénom du médecin du travail :
Date du signalement:. . / . . /....

Noms, qualités et fonctions des personnes concernées et des témoins

Noms et prénoms de personnes concernées Fonctions

Noms et prénoms des témoins Fonctions

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin
22 rue Wilsen - 68027 COLMAR Cedex — Tél. : 03 89 20 36 00 - Fax : 03 89 20 36 29 - cdg68@cdgb8.fr - www.cdgb8.fr 2
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Fiche de signalement acte de violence

Description de la situation donnant lieu a un signalement
Description chronologique des faits (sans interprétation ni jugement personnel,
exemples de situation, propos entre « »), si la place ne suffit pas, il est possible
d’utiliser des feuilles blanches en complément :

La situation ou
I’événement s’est-il déja

produit avant les faits
décrits ?
oul NON

Si oui, indiquer la ou
les dates ou périodes :

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin

22 rue Wilson - 68027 COLMAR Cedex —Tél. : 03 89 20 36 00 - Fax : 03 89 20 36 29 - cdg68@cdgb8.fr - www.cdgb8.fr 3
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Fiche de signalement acte de violence

Conséquences en termes d’arréts de
travail, de déclaration d’accident de Le cas échéant, description des actions déja menées par les
service ou de maladie contractée en agents et/ou la hiérarchie et des mesures déja décidées

service, de dépot de plainte

Arrét(s) de travail : (date début/date fin)

Déclaration d’accident de service ou de
maladie contractée en service (rayer la
mention inutile) déposée le : (date)

Dépdt de plainte le (indiquer la date)
Pour : (indiguer le motif)

Date et signature

Les données personnelles collectées sont utilisées pour recueillir les signalements des agents qui s'estiment victimes ou des
témoins d'un acte de violence, de discrimination, de harcélement moral ou sexuel ou d'agissements sexistes et les orienter
vers les autorités compétentes en matiére d’accompagnement, de soutien et de protection des victimes et de traitement des
faits signalés.

Le dispositif d’alerte est mis en ceuvre pour répondre aux exigences de I'article L135-6 du Code Général de la Fonction
Publigue.

Le traitement est confidentiel, a destination des membres du dispositif de signalement.

Les données transmises sont strictement proportionnées a la poursuite des finalités de 'alerte.

Elles ne sont pas conservées au-dela de la durée nécessaire a I'instruction des saisines et aux obligations légales et
reglementaires.

Conformément & la loi « informatique et libertés » n°78-17 du 6 janvier 1978 et au réglement (UE) 2016/679 du Parlement
européen et du Conseil du 27 avril 2016 (RGPD) les personnes concernées disposent de difféerents droits (acces, rectification,
effacement, etc.) sur les données. Ces droits peuvent étre exercés par courrier a l'adresse suivante : Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin, a I'attention du m.espagne@cdg68.fr.

Centre de Gestion de la Fonction Publigue Territoriale du Haut-Rhin

22 rue Wilson - 68027 COLMAR Cedex — Tel. : 03 89 20 36 00 - Fax : 03 89 20 36 29 - cdgb8@cdgb8.fr - www.cdgb8.fr 4



Ville de RIXHEIM - Séance ordinaire du Conseil Municipal du 12 février 2026 83/2026

Point 17 de I'ordre du jour

Mise en ceuvre du télétravail — pérennisation du dispositif

Rapporteur : Madame Barbara HERBAUT

Vu le code général de la fonction publique et notamment l'article L430-1,

Vu le décret n® 2016-151 du 11 février 2016 modifié relatif aux conditions et modalités de
mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la magistrature,

Vu l'accord du 13 juillet 2021 relatif a la mise en ceuvre du télétravail dans la fonction
publigue,

Vu la délibération du Conseil Municipal du 15 février 2024 approuvant la mise en place a
titre expérimental du télétravail,

Vu la délibération du Conseil Municipal du 27 mars 2025 approuvant la prolongation de
I'expérimentation du telétravalil,

Vu lavis du Comité Social Territorial en date du 10 février 2026,
Par délibération du 15 février 2024, le Conseil Municipal a approuvé la mise en place a titre

expérimental du télétravail dans la collectivité pour la période du 1% mars au 31 decembre
2024.

L'expérimentation du dispositif a été prolongée par délibération du 27 mars 2025 pour une
durée d'un an soit jusqu’au 31 décembre 2025.

A lissue de cette période, les agents télétravailleurs et les encadrants ont répondu a un
guestionnaire qui a montré que I'expérience éetait concluante.

Il est donc proposé de pérenniser ce dispositif, réservé aux agents déja dotés de moyens
permettant le télétravail (téléphones, ordinateurs portables, connexions aux serveurs a
distance).

Il fera I'objet pour chaque agent, avant son démarrage, d'une définition précise des modalites
de télétravail (lieu et modalités d’exercice, taches télétravaillables, horaires du telétravail,
condition d'autorisation et de contrdle par le supérieur hierarchique).

Il donnera lieu a la signature d'une convention avec chaque agent concerné selon modéle ci-
annexe.

Les agents faisant déja partie du dispositif d'expérimentation continueront a téletravailler selon
les modalites prévues dans la convention individuelle.

Aprés en avoir délibéere,
LE CONSEIL MUNICIPAL

A 'unanimité décide :

- d’approuver la mise en place du télétravail au sein de la collectivite,

- d'autoriser le Maire, ou son représentant a signer tous les actes nécessaires a sa mise
en csuvre,
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Rixheim
Convention tripartite relative a I'expérimentation

du téléetravail a la ville de RIXHEIM

Vu la délibération du Conseil Municipal du 12 février 2026,

Vu l'avis du Comité Social Territorial du 10 février 2026,

Vu la candidature de

Vu l'avis favorable rendu au sujet de cette candidature

Considérant 'engagement volontaire des parties signataires de la présente convention,
Entre

La Ville de RIXHEIM représentée par ................. . Maire, autorisée en vertu d’'une
délibération du 12 février 20286,

Et

M/ Mme, le responsable hiérarchique

Et

M/ Mme agent sollicitant le télétravail, demeurant

Il est convenu ce qui suit :

Article 1 : Accord

La participation au télétravail est acceptée d'un commun accord entre les signataires.

Le telétravailleur conserve le méme régime de rémunération et le maintien de I'ensemble
de ses droits.

La date d'effet de I'accord est fixée au
Article 2 : Objet du télétravail

La convention porte sur l'exercice alterné des missions liées au poste occupé par le
télétravailleur au sein de la collectivité, entre son service d'affectation et son domicile.

Les principales activités exercees en téletravail par 'agent telétravailleur sont :

Article 3 : Durée de la convention
La convention entre en vigueur a compter de la date d'effet mentionnée a l'article 1.

Elle est réversible sur demande de l'une ou l'autre des parties. La réversibilité signifie
qu'une des parties signataires peut demander a mettre fin a la convention.

En raison du caractere volontaire du télétravail, la demande de fin du télétravail émanant
du télétravailleur n'est pas forcément motivée. En revanche, si la demande est a l'initiative
du responsable hierarchique, la décision devra étre motivée, eu eégard notamment aux
finalités du télétravail, aux critéres d'éligibilité et/ou a l'intérét du service.

La demande de fin du télétravail est formulée par note au responsable hiérarchique ou
au télétravailleur en respectant un délai de un mois avant le terme souhaité, et
applicable sans autre formalite.
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Article 4 : Organisation du travail

La formule de télétravail (le travail en alternance au domicile de I'agent) est mise en ceuvre
a raison de deux journées par mois, au maximum, au domicile du télétravailleur.

Le(s) jour(s) de travail a domicile est (sont) :

En cas de nécessité absolue de service (réunions, formations, missions, ...), l'agent
télétravailleur peut étre amené a travailler dans son service d'affectation au sein de la
collectivité, un jour initialement prévu en télétravail. Cette demande est formulée
expressément par le supérieur hiérarchique au moins trois jours avant. La période
télétravaillée se trouve alors annulée ou reportée, le cas échéant. Le nombre de journees
annulées ou reportées est limité a 5.

Le ou les jours télétravaillés peuvent étre modifiés apres accord entre I'agent téletravailleur
et son supérieur hiérarchique, sous réserve des nécessités de service. Le télétravail peut
étre exerceé par journée entiere ou par demi-journée. Le total de jours télétravaillés ne peut
excéder deux jours par mois.

Dans le cas d'une modification ponctuelle, sur demande du responsable hiérarchique, un
mail sera adressé a l'agent télétravailleur pour justifier d'un emploi du temps différent et
permettre la couverture des risques en cas de dommage ou accident.

Article 5 : Horaires de travail et joignabilité

Le jour de télétravail s'entend pour une durée de 7 heures et 3H30 pour une demi-journée.
Aucune heure supplémentaire n'est comptabilisée en télétravail.

Le télétravail est effectué sur les plages horaires 8H30 a 12h et 14h a 17h30. Ces plages
peuvent étre modifiées par accord express entre I'agent et son supérieur hiérarchique, pour
tenir compte des spécificités du service, le cas écheant.

Article 6 : Lieu du télétravail
Le télétravail s'exerce au domicile de l'agent :
Lorsqu'il exerce ses activités a domicile, I'agent télétravailleur fournit :

- un certificat ou, a défaut, une attestation sur I'honneur justifiant de la conformité des
installations et des locaux aux regles de sécurité électrique ;

- une attestation de I'assurance auprées de laquelle il a souscrit son contrat d'assurance
multirisques habitation précisant qu'elle couvre I'exercice du télétravail au domicile
susmentionné.

Il certifie qu'il peut exercer son travail de fagon répétée a son domicile et que l'installation
de son poste de travail n'entraine pas de modifications allant au-delda du simple
aménagement. L'agent télétravailleur s'engage a ne pas modifier, sans en avertir sa
hiérarchie, son environnement de travail a domicile, de telle sorte que les conditions au
travail d'hygiene et de securité soient respectées.

L'agent télétravailleur ne recgoit pas de public et ne fixe pas de rendez-vous professionnels
a son domicile.

En cas de déménagement, I'agent autorisé a travailler a domicile s'engage a en informer
sa hiérarchie dans les meilleurs délais. Une nouvelle évaluation du poste de travail pourra
étre réalisée par les services competents avant d'envisager une continuite de l'activité
télétravaillée.

Une modification du lieu de travail remettant en cause des conditions respectables de
travail entrainera la résiliation immédiate de la convention.

Article 7 : Equipements de travail

Le telétravailleur bénéficie déja de moyens numériques fournis par la collectivite (ordinateur
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portable, téléphone portable, connexion a distance aux serveurs de la ville).

Ces moyens sont a l'usage exclusif du télétravailleur, dans le cadre du télétravail. Les
moyens fournis ne doivent donner lieu a aucun usage domestique. En particulier, pour
garantir la sécurité numérique du systéme informatigue de RIXHEIM, aucun
telechargement de logiciels ou de fichiers ne doit intervenir sans 'accord express du service
informatique.

L'agent télétravailleur s'engage a respecter la confidentialité des données professionnelles
utilisées dans le cadre du télétravail, de méme que leur protection.

L'irrespect de ces mesures de sécurité entraine la résiliation immédiate de la présente
convention.

Article 9 : Bureau du télétravailleur dans son service d'affectation

Pendant le(s) jour(s) ou l'agent télétravailleur exerce son activité dans les locaux de son
service d'affectation, celui-ci conserve son bureau et I'ensemble des moyens de travail qui
lui sont affectés.

Article 10 : Accident

En cas d'accident survenu au domicile de I'agent pendant la période d'activité en télétravail,
celui-ci doit, dans les 24 heures apres la survenance des faits, sauf cas de force majeure,
en informer ou en faire informer l'administration par lintermédiaire de son supérieur
hiérarchique. Il doit fournir a l'administration toutes les piéces nécessaires a I'examen de
son dossier, a l'appui de sa déclaration d'accident, et apporter tous les éléments permettant
a celle-ci de se prononcer sur l'imputabilité au service de cet accident.

Article 11 : Suivi de la convention - contréles

L'agent telétravailleur rend compte a son supérieur hiérarchique des taches effectuées en
télétravail a lissue de chaque période télétravaillée. Ce compte-rendu peut prendre la
forme d’'un mail ou sont récapitulées les principales taches accomplies ainsi que leur durée
approximative.

Le dispositif donne lieu a un échange entre le supérieur hiérarchique et l'agent
téletravailleur lors de l'entretien annuel d’évaluation. Un bilan annuel est présenté au
Comité sacial Territorial.

L'agent télétravailleur : Le supérieur hiérarchique : L'autorité territoriale :

Ld
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Point 18 de 'ordre du jour

Création d’emplois permanents et approbation de I'état du personnel

Rapporteur : Madame Barbara HERBAUT

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 2313-1 et R.
2313-3;

Vu le code général de la fonction publique, et notamment ses articles L. 313-1 et suivants
et ses articles L. 411-1 et suivants ;

Vu le décret n® 91-298 du 20 mars 1991 portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommeés dans des emplois permanents a temps non
complet, et notamment son article 3 ;

Vu la délibération du conseil municipal en date du 11 décembre 2025 approuvant I'état
des emplois au 1¢" janvier 2026 ;

Vu I'avis préalable rendu par le comite social territorial le 10 février 2026 ;

Vu I'organigramme de la collectivité territoriale et les fiches de poste ;

Considérant que les crédits disponibles au chapitre budgétaire correspondant permettent
I'adoption de I'état du personnel ;

Les pratiques passées portant sur la création de postes se référaient uniquement aux grades,
sans définir ni préciser les missions attachées a un emploi crée et ces pratiques ne répondent
pas totalement aux exigences légales, qui imposent aux collectivités territoriales de preciser
la liste des emplois créés et d’en définir le contenu.

La notion d'emploi renvoie aux fonctions et aux missions confiées a un agent public, tandis
que le grade se définit comme le titre qui confére a son titulaire vocation a occuper I'un des
emplois qui lui correspondent. En effet, le grade est distinct de I'emploi.

En outre, la présente délibération permettra également de faciliter et de simplifier la gestion
du personnel, notamment lors des embauches ou des avancements de grade et de rendre
plus lisible I'organisation interne de la collectivite territoriale.

L'autorité territoriale propose donc de régulariser cette situation en procédant a la creation de
I'ensemble des emplois permanents et en adoptant le présent état du personnel (= tableau
des effectifs / des emplois), en lieu et place des emplois, postes et/ou grades existants.

L'autorité territoriale précise que la présente régularisation n'a aucune incidence sur le

personnel actuellement en place hormis la suppression de 15 postes vacants et la création
de:

- un poste de secrétaire du Maire a temps complet (35 heures) ;
- deux postes d’'agents d'entretien a temps non complet (20 heures hebdomadaires)
pour le service entretien.
L'organigramme de la collectiviteé territoriale et les fiches de postes du personnel en place ne
sont pas impactés par la présente delibération.

Les emplois permanents peuvent également étre pourvus par un agent contractuel territorial
de droit public, sur le fondement de l'article L. 332-8 du code général de la fonction publique,
lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient, sous réserve qu'aucun
fonctionnaire n'ait pu étre recrute dans les conditions prévues par la Iégislation.

Les emplois permanents occupés par des agents contractuels territariaux de droit public seront
rémunérés par référence a un échelon du grade retenu par l'autorite territoriale, sous réserve
du respect des grades associés a I'emploi permanent a pourvoir. La rémunération liée a ces
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emplois est déterminée par référence a la grille indiciaire du grade afférent, complétée par les
primes et indemnités instituées par 'assemblée délibérante.

Les fonctions et les missions exercées sont definies dans la fiche de poste de chaque emploi
permanent.

Les crédits nécessaires sont inscrits au budget de la collectivité territoriale.
Aprés en avoir délibére,

. LE CONSEIL MUNICIPAL
A l'unanimité décide :

- de procéder a la suppression de I'ensemble des postes / grades / emplois, a effet du
1%" mars 2026

- de procéder a la création des emplois permanents de la Ville de RIXHEIM et d’adopter
I'état du personnel, a effet du 1" mars 2026 ci-annexé ;

- d'autoriser Madame le Maire ou son adjointe déléguée a signer tous les actes
nécessaires a la mise en ceuvre de la présente délibération, dans le respect des
dispositions législatives et réglementaires en vigueur ;
d'inscrire au budget 2026 et suivants les crédits correspondants.
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SERVICE

EMPLOI

Grades

DUREE HEBDOMADAIRE
DE L'EMPLOI

EFFECTIFS
BUDGETAIRES

DIRECTION
GENERALE DES
SERVICES

DIRECTION - Emplois
fonctionnels

Directeur Général des Services des Communes
de 10 3 20.000 habitants

Fonctionnaires de catégorie A conformement &
l'article 7 du décret n® B7-1101 du
30 decembre 1987

Temps complet {35 h 00)

1

Directeur Genéral Adjoint des Services des
communes de 10 a 20,000 habitants

Fonctionnaires de catégorie A conformement a
l'article 7 du décret n® 87-1101 du
30 décembre 1287

Temps complet (35 h 00)

SECURITE

Chargé de mission prévention, risques et securite
civile

Tous les grades des cadres d'emplois de :
- Attaché

- Ingenieur

- Technicien

Temps complat {35 h 00)

SECRETARIAT GENERAL

Charge(e) du secrétarial général

Tous les grades des cadres d'emplois de -
- Rédacteur
- Adjoint Administratif

Temps complet (35 h 00)

CABINET DU
MAIRE

CABINET

Directeur de Cabinet

Collahorateur de cabinet
Conformément aux articles L333-1 et suivanis du
CGFP

Temps complet (35 h 00)

SECRETARIAT

Secrétaire du Maire

Tous les grades des cadres d'emplois de :
- Redacteur
- Adjoint Administratif

Temps complet (35 h 00)

COMMUNICATION

Chargée de communication

Tous les grades des cadres d'emplois de
- Rédacteur
- Adjoint Administratif

Temps complet {35 h 00)

DIRECTION DES
SERVICES AUX
HABITANTS

DIRECTION

Directrice des services aux habitants

Tous les grades des cadres d'emplois de
- Attacheé
- Rédacteur

Temps complet (35 h 00}

POLE ETAT CIVIL -
AFFAIRES MILITAIRES -
ELECTIONS

Agenl d'état civil

Tous les grades des cadres d'emplois de
- Rédacteur
- Adjoint Administratif

Temps complet {35 h 00)

SERVICE TITRES
SECURISES ET ACCUEIL

Agent d'accueil polyvalent

Tous les grades des cadres d'emplois de :
- Adjoint Administratif
- Adjoint Technique

Temps complet (35 h 00}

Standardiste

Tous les grades des cadres d'emplois de :
- Adjoint Administratif
- Agent de maitrise

SERVICE
ENSEIGNEMENT -
SOCIAL - SENIORS

DIRECTION

Chef de service Enseignement Social Seniors

Temps complet (35 h 00)

Tous les grades des cadres d'emplois de
- Attaché
- Rédacteur

Temps complet (35 h 00}

CCAS -

Enseignement Social Sénior -

‘Volet "Seniors”

Agent du service Social - Enseignement - Seniors /

Tous les grades des cadres d'emplois de :
- Redacteur
- Adioint Administratif

Temps complet {35 h 00)

Agent du service social, enseignement, séniors

Tous les grades des cadres d'emplois de
- Redacteur
- Adjoint Administratif

Temps complet (35 h 00)

RPA Las Glycines

Gérante-animatrice du logement foyer les Glycines

Tous les grades des cadres demplois de !
- Animateur
- Adjoint d'animation

Temps complet {35 h 00}

Concierge de la résidence Les Glycines

Tous les grades des cadres d'emplois de:
- Agent de Maitrise
- Adjoint Technique

Temps complet (35 h 00)

FONCTIONS
SUPPORT

SERVICE JURIDIQUE -
PATRIMOINE - MARCHES
PUBLICS

Chef de Service

Tous les grades du cadre d'emplois de
- Attache
- Redacteur

Temps complet (35 h 00}

Gestionnaire administratif

Taus les grades des cadres d'emplois de
- Redacteur
- Adjoint Administratif

Temps complet {35 h 00)

SERVICE DES FINANCES

Chef de service

Tous les grades des cadres d'emplois de:
- Attache
- Redacteur

Temps complet (35 h 00)

Chargé de la gestion financiére, hudgétaire st
comptable

Tous les grades des cadres d'amplois de
- Redacteur
- Adjoint Administralif

Temps complet {35 h 00)

SERVICE INFORMATIQUE

Chefl de service

Tous les grades des cadres d'emplois de
- Attache

- Ingenieur

- Technicien

Temps complet (35 h 00)

Technicien informatique

Tous les grades des cadres d'emplois de -
- Ingénigur
- Technicien

Temps complet (35 h 00}

SERVICE RESSOURCES
HUMAINES
ECOLES

Chef de service

Tous les grades des cadres d'emplois de
- Attaché
- Redacteur

Temps complet (35 h 00)

Responsable Adjoint au personnel

Tous les grades des cadres d'emplois de :
- Redactaur
- Adjoint Administratif

Temps compiet {35 h 00)

Geslionnaire des affaires de parsonnel

Tous les grades des cadres d'emplois de
- Redacteur
- Adjoint Administratif

Temps complet (35 h 00)

ATSEM

Tous les grades des cadres d'emplois de
- ATSEM

- Agent de maitnse

- Adjaint Technique

- Adjoint d'animation

Temps non complet (26 h 05)
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SERVICE

EMPLOI

Grades

DUREE HEBDOMADAIRE
DE L'EMPLOI

EFFECTIFS
BUDGETAIRES

JEUNESSE,
CULTURE,
ANIMATIONS,
SPORTS

JEUNESSE

Charge de mission jeunesse

Tous les grades du cadre d'emploi de
- Attache
- Animateur

Temps complet {35 h 00)

1

Animateur jeunesse

Tous les grades des cadres d’emplois de :
- Adjoint d'animation
- Animateur

Temps complel {35 h 00)

CULTURE - EVENEMENTIEL
- ANIMATION - ARCHIVES -
DOCUMENTATION

Chef du Service Culturel - Evénementiel -
Animations

Tous les grades des cadres d'emplois de :
- Altache
- Rédacteur

Temps complet {35 h 00)

Assistante de gestion administrative

Tous les grades du cadre d'empiois d'Adjoint
administratif

Temps complet {35 h 00)

MAISON DE VIE

Animatrice "Maison de Vig"

Tous les grades des cadres d'emplois de
- Animateur
- Adjoint d'animalion

Temps complet (35 h 00)

Coordinatrice M3, assistante maison de vie

Tous les grades du cadre d'emplois d'Adjoint
administratif

Temps complet {35 h 00)

SPORTS - SALLES

Chef du service des Sports

Tous les grades des cadres d'emplois de
- Attacheé
- Rédacteur

Temps complet (35 h 00)

Adjoint au chef de service

Tous les grades des cadres d'emplois de
- Agent de Maitrise
- Adjoint administratif

Temps complet (35 h 00)

Assistant administratif

Tous les grades du cadre d'emplois d'Adjoint
administratif

Temps complet {35 h 00)

Gardien de salles de sports

Tous les grades des cadres d'emplois de ©
- Agent de maitrise

- Adjoint technigue

- Adjoint d'animation

Temps complet (35 h 00)

POLICE
MUNICIPALE

POLICE MUNICIPALE

Responsable du Service de Police Municipale

Tous les grades des cadres d'emplois de
- Chef de service de Paolice Municipale
= Agents de police municipale

Temps complet (35 h 00)

Adjoint au responsable du service de Palice
Municipale

Tous les grades du cadre d'empiois d'agent de
Police Municipale

Temps complet {35 h 00}

Policier Municipal

Tous les grades du cadre d'emplois d'agent de
Police Municipale

Temps complel {35 h 00)

Secrétaire PM

Tous les grades du cadre d'emplois d'Adjoint
administratif

Temps non complet (28 h 00)

MUSEE DU PAPIER
PEINT

MUSEE DU PAPIER PEINT

Assistant scientifique du Musee du Papier Peint

Tous les grades des cadres d'emplais de :
- Altaché de conservation du patrimaine
- Assistant de conservation du patrimoine

Agent du Musée du Papier Peint Accueil du public-
Régisseur-Gestion interne du Musée

Temps complet {35 h 00)

Tous les grades du cadre d'emplois d'Adjoint du
patrimoine

Temps non complet (30 h 00}

Temps non complet (20 h 00}

DIRECTION DES
TRAVAUX,
URBANISME ET
ENVIRONNEMENT

DIRECTICN

Diracteuritrice des Travaux, de 'Urbanisme et de
I'Environnement

Tous les grades des cadres d'empiois de
- Ingeniaur
- Attache

Temps complet (35 h 00)

POLE URBANISME -
ENWVIRONNEMENT

Chef du Pdle Urbanisme - Envirennement

Tous les grades des cadres d'emplois de -
- Ingénieur
- Technicien

Temps complet (35 h 00)

Adjoint au chef de pole - Instructeur urbanisme

Tous les grades des cadres d'emplois de -
- Altache
- Redacteur

Temps complet (35 h 00)

Instructeur urbanisme

Tous les grades des cadres d'emplois de -
- Rédacteur
- Adjoint Administratif

Temps complel (35 h 00)

Charge de mission développement durabie

Tous les grades des cadres d'emplois de
- Redacteur
- Adjoint Administratit

Temps complet (35 b 00)

POLE TRAVAUX

Responsable Voirie, Espaces Publics, Réseaux et
Concessionnaires

Tous les grades des cadres d'emplois de
- Attacha

- Ingénieur

- Technicien

Temps complet (35 h 00)

Responsable Batiments Communaux

Tous les grades des cadres d'emplois de ;
- Ingénieur
- Technicien

Temps complet {35 h 00)

Charge d'operations batiments

Tous les grades des cadres d'emplois de :
- Ingenieur
- Technicien

Temps complel (35 h 00)

Assistant(e) technique et administratifive

Tous les grades des cadres d'emplois de
- Rédacteur
- Adjoint Adminisiratif

Temps complet {35 h 00}

CENTRE
TECHNIQUE
MUNICIPAL

DIRECTION

Chef du Centre Technigue Municipal

Tous les grades des cadres d'empioi de :
- Attaché

- Ingénieur

- Technicien

Temps complet {35 h 00)

SECRETARIAT

Assistante du Chef du Centre Technique Municipal

Tous les grades des cadres d'empiois de :
- Rédacteur
- Adjoint Administratif

Temps complet {35 h 00)

CTM - ACHATS. GESTION
DES STOCKS ET DES
MATERIELS, CONTROLE DE
GESTION

Reférent technique Equipe Magasin, Adjoint au
chef du CTM

Tous les grades des cadres d'emplois de
- Technicien

- Agent de Maitrise

- Adjoint lechnique

Temps complet {35 h 00)

Agent de I'aquipe magasin

Tous les grades des cadres d'emplois de -
- Agent de Maitnise
- Adjoint technigue

Temps complet (35 h 00)

CTM - LOGISTIQUE

Referent technique Equipe logistique

Tous les grades des cadres d'emplois de
- Agent de Maitrise
- Adjoint technique

Temps complet (35 h 00)

Agent de l'gquipe logistique

Tous les grades des cadres d'emplois de ;
- Agent de Maitrise
- Adjoint technique

Temps complet {35 h 00)
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SERVICE

EMPLOI

Grades

DUREE HEBDOMADAIRE
DE L'EMPLOI

EFFECTIFS
BUDGETAIRES

CENTRE
TECHNIQUE
MUNICIPAL

CTM - BATIMENT

Referent technique Equipe Batiment

Tous les grades des cadres d'emplois de ;

- Agent de Maitrise
- Adjaint technique

Temps complet {35 h 00)

1

Menuisier

Tous les grades des cadres d'emplois de ;

- Agent de Maitrise
- Adjoint technigue

Temps complet (35 h 00}

Agent de maintenance polyvalent

Tous les grades des cadres d'emplois de
- Agent de Maitrise

- Adjoint technigue

Peintre

Temps complet {35 h 00)

Tous les grades des cadmes d'emplois de :

- Agent de Maitrise
- Adjoint technique

Temps complet {35 h 00)

CTM - SANITAIRE

Chauffagiste - sanitaire

Tous les grades des cadres d'emplois de |

- Agent de Maitrise
- Adioint technigue

Temps complet (35 h 00)

CTM - ELECTRICITE

Reférent technique Equipe Electricite Départ.
Internea

Tous les grades des cadres d'emplois de :

- Agent de Maitrise
- Adjoint technigue

Temps complet (35 h 00)

Electricien

Tous les grades des cadres d'emplois de :

- Agent de Maitrise
- Adjoint technique

Temps compiet (35 h 00)

CTM - PARC AUTO

Référent technique Equipe parc auto

Tous les grades des cadres d'emplois de :

- Agent de Maitrise
- Adioint technique

Temps complet (35 h 00)

CTM - CASERNE DES
POMPIERS - MAINTENANCE
DES EQUIPEMENTS

Gestionnaire de la caserne des pompiers

Tous les grades des cadres d'emplois de
- Agent de Maitrise
- Adjoint technigue

Temps complet {35 h 00)

CTM - ESPACES VERTS

Refarent technique Equipe Espaces verts

Tous les grades des cadres d'emplois de

- Agent de Maitrise
- Adjeint technique

Temps complet {35 h 00)

Jardinier

Tous les grades des cadres d'emplois de :

- Agent de Maitrise
- Adjaint technigue

Temps complet (35 h 00)

CTM - VOIRIE TECHNIQUE

Reéférent technique Equipe voirie technique

Tous les grades des cadres d'emplois de :

- Agent de Maitrise
- Adjoint technigue

Temps complet {35 h 00)

Agent d'exploitation voirie

Tous les grades des cadres d'emplois de |

- Agent de Maitrise
- Adjoint technique

Temps complet (35 h 00)

CTM - MARQUAGE
ROUTIER i PROPRETE
URBAINE

Référent technique Equipe marquage routier -
propreté urbaine

Tous les grades des cadres d'emplois de :

- Agent de Maitrise
- Adjoint technigue

Temps complet (35 h 00)

Agent de proprete urbaine

Tous les grades des cadres d'emplois de -

- Agent de Maitrise
- Adjoint technique

Temps complet {35 h 00}

CTM - ECLAIRAGE PUBLIC

Référant technique Equipe Electricité Départemant
externe

Tous les grades des cadres d'emplois de :

- Agent de Maitrise
- Adjoint technigque

Temps complet (35 h 00)

Electricien

Tous les grades des cadres d'emplois de :

- Agent de Maitrise
- Adjaint technigue

Temps complet (35 h 00)

SERVICE
ENTRETIEN

DIRECTION

Chef du service Entretien

Tous les grades des cadres d'emplois de :

- Technicien
- Agent de maitnise
- Adjoint technigue

ENTRETIEN

Agent d'entratien

Temps complet {35 h 00}

Tous les grades des cadres d'emplois de :

- Agent de Maitrise
- Adjoint Technique

Temps complet {35 h 00)

Temps non complet (28 h 00)

Temps non compglet (26 h 00)

Temps non complet (25 h 00)

Temps non complet (24 h 30}

Temps non complet (23 h 00)

Temps non complet (20 h 00)
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Point 19 de I'ordre du jour

Divers : aucune intervention

Point 20 de 'ordre du jour

Informations du Maire et des Conseillers Municipaux

Madame le Maire remercie les membres du Conseil pour leur accompagnement tout au long
de son mandat ainsi que le Directeur Général des Services, la presse, le Directeur de Cabinet
et le public.

Au nom du Conseil Municipal, Madame Catherine MATHIEU-BECHT remercie Madame le
Maire d’avoir pris les rénes de la Ville dans un moment imprévu et quelques embiches. Elle
la félicite pour un budget tres bien tenu malgré la diminution des aides, qui n‘a pas empéché
de tres belles réalisations durant ce mandat. Madame le Maire rappelle que tout cela a été
possible grace a un travail d’équipe.

Madame Valérie MEYER remercie Madame le Maire pour ces belles années de collaboration
ainsi que I'ensemble de ses collégues.

Monsieur Richard PISZEWSKI remercie Madame le Maire ainsi que ses collegues avec qui il
a travaillé de fagon plus ou moins rapprochée et qui I'ont aidé a faire aboutir différents projets.

Il remercie également les agents de la Ville avec qui il a été amené a travailler, qui l'ont épaulé
dans ses différentes actions. Il souhaite aux personnes qui se représentent de continuer a
travailler avec le méme entrain et la méme motivation.

Il précise qu'au niveau des travaux, la Régie de I'Eau de m2A va rouvrir la chaussée rue
Bellevue. La durée des travaux n'est pas connue a ce jour, et chaque riverain sera informé de
cette opération.

Les travaux de la Forge s'achévent avec les demiéres plantations. Ceux de la Maison de la
Musique prendront encore du temps avant que la Ville ne puisse investir les lieux.

La rue de I'Ecole sera prochainement fermée en raison du début des travaux du nouveau
périscolaire. Une information paraitra a ce sujet.

Madame le Maire remercie Monsieur Richard PISZEWSKI pour ces 18 années de travail au
service travaux, en mettant sa connaissance professionnelle au service de la collectivité.

Monsieur Christophe EHRET remercie Madame le Maire ainsi que ses collégues pour ces
années de collaboration.

Madame Dominique THOMAS remercie Madame le Maire et les membres du Conseil pour
ces 6 années qui lui ont permis de vivre une belle aventure.

Monsieur Eddy WAESYLINCK félicite Madame le Maire pour son mandat. Il précise que son
role fut également de siéger dans différents syndicats et d'étre présente sur le terrain.

Madame Bilge BAYRAM félicite a son tour Madame le Maire ainsi qu’une bonne continuation
aux collegues qui vont quitter le groupe. Madame le Maire la remercie pour son engagement
entant que Présidente au sein de 'ASSCIN.
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Monsieur Alexandre DURRWELL revient sur son expérience d'un premier mandat, qu'il a
beaucoup apprécié, et exprime une pensée pour Monsieur Ludovic HAYE, appelé a d'autres
fonctions qui I'ont éloignées de I'équipe.

Madame Bérengere MICODI remercie les membres pour son mandat qui a été fres riche
d’enseighements. Madame le Maire revient sur 'année 2021, et la crise sanitaire, qui n'a pas
permis aux nouveaux membres de rejoindre I'équipe sereinement.

Madame Michele DURINGER remercie Madame le Maire et I'équipe pour ce mandat.

Monsieur André GIRONA remercie Madame le Maire, l'équipe, et MM BIRRIEN et
CHRISTOPHE, en louant leurs qualités professionnelles.

Pour le dernier conseil de cette mandature, Monsieur Patrick BOUTHERIN revient sur ces 6
années passées extrémement vite et souligne que la difficulté premiere était de trouver sa
place dans la nouvelle équipe. Il remercie Madame le Maire ainsi que foute I'équipe pour cette
expérience.

Madame Marie ADAM remercie Madame le Maire et I'équipe ainsi que Madame Maryse LOUIS
qui I'a épaulée lors de la passation de pouvoirs au sein de la MS!. Elle remercie également les
Jeunes du CMJ et du CMA pour leur investissement.

Madame Sophie ACKER revient surl'intégration des nouveaux membres dont elle faisait partie
pendant la crise sanitaire, qui n'a pas été évidente vu le contexte. Elle remercie la municipalité
pour toutes les belles choses qui ont été accomplies. Elle souligne que Madame Rachel
BAECHTEL est la premiere femme a avoir été élue Maire a Rixheim.

Madame Maryse LOUIS remercie Madame le Maire et toute I'équipe pour ces 18 années qui
S'achévent. Son entrée dans « Rixheim Vivre Ensemble » lui a beaucoup appris et sa
délégation aux Ainés, a l'intergénération et la famille, lui a permis de s'épanouir dans un
domaine qui lui tenait a cceur. Madame le Maire la remercie également pour la création de la
« Maison de Vie ». Madame Maryse LOUIS remercie également les services avec lesquels
elle a été amenée a travailler.

Monsieur Philippe WOLFF remercie I'équipe ainsi que Madame le Maire qui a pris son poste
au pied levé, et adresse une pensée particuliere aux personnes qui ne se représentent pas. Il
qualifie son aventure de passionnante.

Madame Barbara HERBAUT cléture le tour de table en s’associant a toute I'équipe pour leurs
remerciements et félicitations. Elle adresse également un remerciement particulier aux
membres du personnel tous grades confondus, qui I'ont accompagnée avec beaucoup de
professionnalisme et d’humanité. Trois mandats, plus un dans l'opposition s’achevent pour
elle.

Monsieur le Directeur Général des Services remercie Madame le Maire et la Municipalité, en
son nom ainsi que celui de ses collegues, pour la confiance qui leur a été accordée.

Madame le Maire léve la séance a 20h20
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ORDRE DU JOUR

ADMINISTRATION GENERALE
1. Nomination d’'un secrétaire de séance et d'un secrétaire adjoint

2. Approbation du proces-verbal de la séance du 11 décembre 2025
FINANCES

3. Débat d'Crientation Budgétaire 2026

4. Atftribution de subventions

5. Remboursement des frais a des tiers

JURIDIQUE / FONCIER

6. Mise a disposition de locaux communaux pendant la campagne des élections
municipales 2026

7. Constitution d'une servitude pour des ouvrages souterrains au profit d'ENEDIS
Astreinte administrative en cas d'infraction aux régles d'urbanisme — abrogation de la
delibération n°® 7 du 6 février 2025

9. Mise a disposition d'un terrain au profit de I'association « Les Archers du Cercle de
Rixheim »

TRAVAUX

10. Travaux d'intégration du réseau Basse Tension dans l'environnement en ce qui

concerne les rues de la Paix, du Bain, du Tilleul et de la Fontaine
INTERCOMMUNALITE

11. Approbation du rapport du 19 janvier 2026 de la commission locale d’évaluation des
charges transférées (CLECT)

12. Prestations de vérification et de maintenance préventive des appareils de lutte contre
l'incendie : constitution d'un groupement de commandes

13. Motion pour réaffirmer I'appartenance de la compétence « distribution d’électricite » au
sein du bloc communal

PERSONNEL

14. Mise en place de l'indemnité de maniement de fonds

15. Détermination du taux de promotion des fonctionnaires remplissant les conditions pour
un avancement de grade (annee 2027)

16. Dispositif de signalement et de traitement des actes de violence, de discrimination, de
harcélement sexuel ou moral et d'agissements sexistes — Adhésion a la convention
avec le Centre de Gestion du Haut-Rhin

17. Mise en ceuvre du télétravail — pérennisation du dispositif

18. Création d'emplois permanents et approbation de I'état du personnel
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19. Divers

20. Informations du Maire et des Conseillers Municipaux

Approbation du présent proces-verbal de la séance ordinaire

du Conseil Municipal du 12 février 2026

MATHIEU-BECHT HERBAUT Barbara CHRISTOPHE Olivier,
Catherine, Maire Secrétaire de séance Secrétaire adjoint de séance




