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Extrait du Procés-Verbal
des Délibérations du Conseil Municipal

Conseillers absents :

élus :
33

Conseillers en fonction : Séance ordinaire du 12 février 2026
3 dans la salle des Commandeurs de I’Hotel de Ville de Rixheim
Conssillers présents : (le douze février de I'an deux mille vingt-six)
18

sous la présidence de Madame Rachel BAECHTEL, Maire
15

Présents (18) : Mmes et MM. Rachel BAECHTEL, Catherine MATHIEU-BECHT, Barbara
HERBAUT, Philippe WOLFF, Maryse LOUIS, Valérie MEYER, Richard PISZEWSKI, Marie
ADAM, Christophe EHRET, Dominique THOMAS, Sophie ACKER, André GIRONA, Patrick
BOUTHERIN, Micheéle DURINGER, Eddie WAESELYNCK, Bilge BAYRAM, Bérengere
MICODI et Alexandre DURRWELL

Excusés (15) :

M. Jean KIMMICH (procuration a Mme HERBAUT)

M. Patrice NYREK

M. Adriano MARCUZ

M. Alain DREYFUS

M. Raphaél SPADARO

M. Bruno TRANCHANT (procuration a M. PISZEWSKI)
Mme Isabelle TINCHANT-MERLI (procuration a Mme MATHIEU-BECHT)
Mme Guileine LEVY

Mme Miné SEYHAN

Mme Nathalie KATZ-BETENCOURT

M. Olivier BECHT (procuration a Mme BAECHTEL)

Mme Véronique FLESCH

M. Sébastien BURGY (procuration a M. DURRWELL)

M. Lucas SCHERRER

Mme Marie-Pierre BOUGENOT (procuration a M. WOLFF)

-0-0-0-

Point 18 de 'ordre du jour

Création d’emplois permanents et approbation de I’état du personnel

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 2313-1 et R.
2313-3:
Vu le code général de la fonction publique, et notamment ses articles L. 313-1 et suivants

et ses articles L. 411-1 et suivants ;

Vu le décret n° 91-298 du 20 mars 1991 portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents a temps non
complet, et notamment son article 3 ;
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Vu la délibération du conseil municipal en date du 11 décembre 2025 approuvant I'état
des emplois au 1¢" janvier 2026 ;

Vu I'avis préalable rendu par le comité social territorial le 10 février 2026 ;
Vu I'organigramme de la collectivité territoriale et les fiches de poste ;

Considérant que les crédits disponibles au chapitre budgétaire correspondant permettent
'adoption de 'état du personnel ;

Les pratiques passées portant sur la création de postes se référaient uniguement aux grades,
sans définir ni préciser les missions attachées a un emploi créé et ces pratiques ne répondent
pas totalement aux exigences légales, qui imposent aux collectivités territoriales de préciser
la liste des emplois créés et d’en définir le contenu.

La notion d’emploi renvoie aux fonctions et aux missions confiées a un agent public, tandis
que le grade se définit comme le titre qui confere a son titulaire vocation a occuper l'un des
emplois qui lui correspondent. En effet, le grade est distinct de I'emploi.

En outre, la présente délibération permettra également de faciliter et de simplifier la gestion
du personnel, notamment lors des embauches ou des avancements de grade et de rendre
plus lisible 'organisation interne de la collectivité territoriale.

L’autorité territoriale propose donc de régulariser cette situation en procédant a la création de
'ensemble des emplois permanents et en adoptant le présent état du personnel (= tableau
des effectifs / des emplois), en lieu et place des emplois, postes et/ou grades existants.

L’autorité territoriale précise que la présente régularisation n’a aucune incidence sur le
personnel actuellement en place hormis la suppression de 15 postes vacants et la création
de:

- un poste de secrétaire du Maire a temps complet (35 heures) ;
- deux postes d’agents d’entretien a temps non complet (20 heures hebdomadaires)
pour le service entretien.
L’organigramme de la collectivité territoriale et les fiches de postes du personnel en place ne
sont pas impactés par la présente délibération.

Les emplois permanents peuvent également étre pourvus par un agent contractuel territorial
de droit public, sur le fondement de l'article L. 332-8 du code général de la fonction publique,
lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient, sous réserve qu'aucun
fonctionnaire n'ait pu étre recruté dans les conditions prévues par la Iégislation.

Les emplois permanents occupés par des agents contractuels territoriaux de droit public seront
rémunérés par référence a un échelon du grade retenu par I'autorité territoriale, sous réserve
du respect des grades associés a I'emploi permanent a pourvoir. La rémunération liée a ces
emplois est déterminée par référence a la grille indiciaire du grade afférent, complétée par les
primes et indemnités instituées par 'assemblée délibérante.

Les fonctions et les missions exercées sont définies dans la fiche de poste de chaque emploi
permanent.

Les crédits nécessaires sont inscrits au budget de la collectivité territoriale.
Apres en avoir délibéré,

i LE CONSEIL MUNICIPAL
A l'unanimité décide :

- de procéder a la suppression de 'ensemble des postes / grades / emplois, a effet du
1" mars 2026
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- de procéder a la création des emplois permanents de la Ville de RIXHEIM et d’adopter
I'état du personnel, a effet du 1°" mars 2026 ci-annexé ;

- dautoriser Madame le Maire ou son adjointe déléguée a signer tous les actes
nécessaires a la mise en ceuvre de la présente délibération, dans le respect des
dispositions législatives et réglementaires en vigueur ;

- d’inscrire au budget 2026 et suivants les crédits correspondants.

Délibéré comme dessus

Pour extrait conforme
RIXHEIM, le 17 février 2026

La Secrétaire de séance,

/

Rachel BAECHTEL BarbaﬁcaéRBAUT
% ’ _—
//

Voies et délais de recours

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de Strasbourg
dans un délai de deux mois a compter de sa publication et de sa transmission au représentant de I'Etat.

Publié sur le site Internet de la commune de Rixheimle 17 FEY 2026



ETAT DES EMPLOIS
AU 01/03/2026
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SERVICE

EMPLOI

Grades

DUREE HEBDOMADAIRE
DE L'EMPLOI

EFFECTIFS
BUDGETAIRES

DIRECTION
GENERALE DES
SERVICES

DIRECTION - Emplois
fonctionnels

Directeur Général des Services des Communes
de 10 a 20.000 habitants

Fonctionnaires de catégorie A conformément a
l'article 7 du décret n® 87-1101 du
30 décembre 1987

Temps complet (35 h 00)

1

Directeur Général Adjoint des Services des
communes de 10 a 20.000 habitants

Fonctionnaires de catégorie A conformément a
l'article 7 du décret n® 87-1101 du
30 décembre 1987

Temps complet (35 h 00)

SECURITE

Chargeé de mission prévention, risques et sécurité
civile

Tous les grades des cadres d'emplois de :
- Attaché

- Ingénieur

- Technicien

Temps complet (35 h 00)

SECRETARIAT GENERAL

Chargé(e) du secrétariat général

Tous les grades des cadres d'emplois de :
- Rédacteur
- Adjoint Administratif

Temps complet (35 h 00)

CABINET DU
MAIRE

CABINET

Directeur de Cabinet

Collaborateur de cabinet
Conformément aux articles L333-1 et suivants du
CGFP

Temps complet (35 h 00)

SECRETARIAT

Secrétaire du Maire

Tous les grades des cadres d'emplois de :
- Rédacteur
- Adjoint Administratif

Temps complet (35 h 00)

COMMUNICATION

Chargée de communication

Tous les grades des cadres d'emplois de :
- Rédacteur
- Adjoint Administratif

Temps complet (35 h 00)

DIRECTION DES
SERVICES AUX
HABITANTS

DIRECTION

Directrice des services aux habitants

Tous les grades des cadres d'emplois de :
- Attaché
- Redacteur

Temps complet (35 h 00)

POLE ETAT CIVIL -
AFFAIRES MILITAIRES -
ELECTIONS

Agent d'état civil

Tous les grades des cadres d'emplois de :
- Rédacteur
- Adjoint Administratif

Temps complet (35 h 00)

SERVICE TITRES
SECURISES ET ACCUEIL

Agent d'accueil polyvalent

Tous les grades des cadres d'emplois de :
- Adjoint Administratif
- Adjoint Technique

Temps complet (35 h 00)

Standardiste

Tous les grades des cadres d'emplois de :
- Adjoint Administratif
- Agent de maitrise

Temps complet (35 h 00)

SERVICE
ENSEIGNEMENT -
SOCIAL - SENIORS

DIRECTION

Chef de service Enseignement Social Séniors

Tous les grades des cadres d'emplois de :
- Attaché
- Rédacteur

Temps complet (35 h 00)

Enseignement Social Sénior -
CCAS -

Agent du service Social - Enseignement - Séniors /
Volet "Séniors"

Tous les grades des cadres d'emplois de :
- Rédacteur
- Adjoint Administratif

Temps complet (35 h 00)

Agent du service social, enseignement, séniors

Tous les grades des cadres d'emplois de :
- Rédacteur
- Adjoint Administratif

Temps complet (35 h 00)

RPA Les Glycines

Gérante-animatrice du logement foyer les Glycines

Tous les grades des cadres d'emplois de :
- Animateur
- Adjoint d'animation

Temps complet (35 h 00)

Concierge de la résidence Les Glycines

Tous les grades des cadres d'emplois de :
- Agent de Maitrise
- Adjoint Technique

Temps complet (35 h 00)

FONCTIONS
SUPPORT

SERVICE JURIDIQUE -
PATRIMOINE - MARCHES
PUBLICS

Chef de Service

Tous les grades du cadre d'emplois de
- Attaché
- Redacteur

Temps complet (35 h 00)

Gestionnaire administratif

Tous les grades des cadres d'emplois de :
- Rédacteur
- Adjoint Administratif

Temps complet (35 h 00)

SERVICE DES FINANCES

Chef de service

Tous les grades des cadres d'emplois de :
- Attache
- Rédacteur

Temps complet (35 h 00)

Chargé de la gestion financiere, budgétaire et
comptable

Tous les grades des cadres d'emplois de :
- Rédacteur
- Adjoint Administratif

Temps complet (35 h 00)

SERVICE INFORMATIQUE

Chef de service

Tous les grades des cadres d'emplois de :
- Attache

- Ingénieur

- Technicien

Temps complet (35 h 00)

Technicien informatique

Tous les grades des cadres d'emplois de :
- Ingénieur
- Technicien

Temps complet (35 h 00)

SERVICE RESSOURCES
HUMAINES -
ECOLES

Chef de service

Tous les grades des cadres d'emplois de :
- Attache
- Rédacteur

Temps complet (35 h 00)

Responsable Adjoint au personnel

Tous les grades des cadres d'emplois de :
- Rédacteur
- Adjoint Administratif

Temps complet (35 h 00)

Gestionnaire des affaires de personnel

Tous les grades des cadres d'emplois de :
- Rédacteur
- Adjoint Administratif

Temps complet (35 h 00)

ATSEM

Tous les grades des cadres d'emplois de :
- ATSEM

- Agent de maitrise

- Adjoint Technique

- Adjoint d'animation

Temps non complet (26 h 05)
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AU 01/03/2026

SERVICE

EMPLOI

Grades

DUREE HEBDOMADAIRE
DE L'EMPLOI

EFFECTIFS
BUDGETAIRES

JEUNESSE,
CULTURE,
ANIMATIONS,
SPORTS

JEUNESSE

Chargé de mission jeunesse

Tous les grades du cadre d'emploi de
- Attaché
- Animateur

Temps complet (35 h 00)

1

Animateur jeunesse

Tous les grades des cadres d'emplois de :
- Adjoint d'animation
- Animateur

Temps complet (35 h 00)

CULTURE - EVENEMENTIEL
- ANIMATION - ARCHIVES -
DOCUMENTATION

Chef du Service Culturel - Evénementiel -
Animations

Tous les grades des cadres d'emplois de :
- Attache
- Rédacteur

Temps complet (35 h 00)

Assistante de gestion administrative

Tous les grades du cadre d'emplois d'Adjoint
administratif

Temps complet (35 h 00)

MAISON DE VIE

Animatrice "Maison de Vie"

Tous les grades des cadres d'emplois de :
- Animateur
- Adjoint d'animation

Temps complet (35 h 00)

Coordinatrice MSI, assistante maison de vie

Tous les grades du cadre d'emplois d'Adjoint
administratif

Temps complet (35 h 00)

SPORTS - SALLES

Chef du service des Sports

Tous les grades des cadres d'emplois de :
- Attache
- Rédacteur

Temps complet (35 h 00)

Adjoint au chef de service

Tous les grades des cadres d'emplois de :
- Agent de Maitrise
- Adjoint administratif

Temps complet (35 h 00)

Assistant administratif

Tous les grades du cadre d'emplois d'Adjoint
administratif

Temps complet (35 h 00)

Gardien de salles de sports

Tous les grades des cadres d'emplois de :
- Agent de maitrise

- Adjoint technique

- Adjoint d'animation

Temps complet (35 h 00)

POLICE
MUNICIPALE

POLICE MUNICIPALE

Responsable du Service de Police Municipale

Tous les grades des cadres d'emplois de :
- Chef de service de Police Municipale
- Agents de police municipale

Temps complet (35 h 00)

Adjoint au responsable du service de Police
Municipale

Tous les grades du cadre d'emplois d'agent de
Police Municipale

Temps complet (35 h 00)

Policier Municipal

Tous les grades du cadre d'emplois d'agent de
Police Municipale

Temps complet (35 h 00)

Secrétaire PM

Tous les grades du cadre d'emplois d'Adjoint
administratif

Temps non complet (28 h 00)

MUSEE DU PAPIER
PEINT

MUSEE DU PAPIER PEINT

Assistant scientifique du Musée du Papier Peint

Tous les grades des cadres d'emplois de :
- Attaché de conservation du patrimoine
- Assistant de conservation du patrimoine

Temps complet (35 h 00)

Agent du Musée du Papier Peint Accueil du public-
Régisseur-Gestion interne du Musée

Tous les grades du cadre d'emplois d'Adjoint du
patrimoine

Temps non complet (30 h 00)

Temps non complet (20 h 00)

DIRECTION DES
TRAVAUX,
URBANISME ET
ENVIRONNEMENT

DIRECTION

Directeur/trice des Travaux, de I'Urbanisme et de
I'Environnement

Tous les grades des cadres d'emplois de :
- Ingénieur
- Attache

Temps complet (35 h 00)

POLE URBANISME -
ENVIRONNEMENT

Chef du Péle Urbanisme - Environnement

Tous les grades des cadres d'emplois de :
- Ingénieur
- Technicien

Temps complet (35 h 00)

Adjoint au chef de pdle - Instructeur urbanisme

Tous les grades des cadres d'emplois de :
- Attaché
- Rédacteur

Temps complet (35 h 00)

Instructeur urbanisme

Tous les grades des cadres d'emplois de :
- Rédacteur
- Adjoint Administratif

Temps complet (35 h 00)

Chargé de mission développement durable

Tous les grades des cadres d'emplois de :
- Rédacteur
- Adjoint Administratif

Temps complet (35 h 00)

POLE TRAVAUX

Responsable Voirie, Espaces Publics, Réseaux et
Concessionnaires

Tous les grades des cadres d'emplois de :
- Attache

- Ingénieur

- Technicien

Temps complet (35 h 00)

Responsable Batiments Communaux

Tous les grades des cadres d'emplois de :
- Ingénieur
- Technicien

Temps complet (35 h 00)

Chargé d'opérations batiments

Tous les grades des cadres d'emplois de :
- Ingénieur
- Technicien

Temps complet (35 h 00)

Assistant(e) technique et administratif(ve)

Tous les grades des cadres d'emplois de :
- Rédacteur
- Adjoint Administratif

Temps complet (35 h 00)

CENTRE
TECHNIQUE
MUNICIPAL

DIRECTION

Chef du Centre Technique Municipal

Tous les grades des cadres d'emploi de :
- Attache

- Ingénieur

- Technicien

Temps complet (35 h 00)

SECRETARIAT

Assistante du Chef du Centre Technique Municipal

Tous les grades des cadres d'emplois de :
- Redacteur
- Adjoint Administratif

Temps complet (35 h 00)

CTM - ACHATS, GESTION
DES STOCKS ET DES
MATERIELS, CONTROLE DE
GESTION

Reéférent technique Equipe Magasin, Adjoint au
chef du CTM

Tous les grades des cadres d'emplois de :
- Technicien

- Agent de Maitrise

- Adjoint technique

Temps complet (35 h 00)

Agent de I'équipe magasin

Tous les grades des cadres d'emplois de :
- Agent de Maitrise
- Adjoint technique

Temps complet (35 h 00)

CTM - LOGISTIQUE

Reéférent technique Equipe logistique

Tous les grades des cadres d'emplois de :
- Agent de Maitrise
- Adjoint technique

Temps complet (35 h 00)

Agent de I'¢quipe logistique

Tous les grades des cadres d'emplois de
- Agent de Maitrise
- Adjoint technique

Temps complet (35 h 00)
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DUREE HEBDOMADAIRE EFFECTIFS
ICE
SERVIC EmpLol Srades DE L'EMPLOI BUDGETAIRES
Tous les grades des cadres d'emplois de :
Reéférent technique Equipe Batiment - Agent de Maitrise Temps complet (35 h 00) 1
- Adjoint technique
Tous les grades des cadres d'emplois de :
Menuisier - Agent de Maitrise Temps complet (35 h 00) 1
P - Adjoint technique
CTM - BATIMENT Tous les grades des cadres d'emplois de :
Agent de maintenance polyvalent - Agent de Maitrise Temps complet (35 h 00) 1
- Adjoint technique
Tous les grades des cadres d'emplois de :
Peintre - Agent de Maitrise Temps complet (35 h 00) 2
- Adjoint technique
Tous les grades des cadres d'emplois de :
CTM - SANITAIRE Chauffagiste - sanitaire - Agent de Maitrise Temps complet (35 h 00) 1
- Adjoint technique
s . . _y Tous les grades des cadres d'emplois de :
ﬁctaé?rr]znt technique Equipe Electricite Départ. - Agent de Matrise Temps complet (35 h 00) 1
- Adjoint technigue
CTM - ELECTRICITE Tous les grades des cadres d'emplois de :
Electricien - Agent de Maitrise Temps complet (35 h 00) 2
- Adjoint technique
Tous les grades des cadres d'emplois de :
CTM - PARC AUTO Référent technique Equipe parc auto - Agent de Maitrise Temps complet (35 h 00) 1
- Adjoint technique
CTM - CASERNE DES Tous les grades des cadres d'emplois de :
CENTRE POMPIERS - MAINTENANCE |Gestionnaire de la caserne des pompiers - Agent de Maitrise Temps complet (35 h 00) 1
TECHNIQUE DES EQUIPEMENTS - Adjoint technique
MUNICIPAL Tous les grades des cadres d'emplois de
Reéférent technique Equipe Espaces verts - Agent de Maitrise Temps complet (35 h 00) 1
- Adjoint technique
CTM - ESPACES VERTS Tous les grades des cadres d'emplois de :
Jardinier - Agent de Maitrise Temps complet (35 h 00) 13
- Adjoint technique
Tous les grades des cadres d'emplois de :
Référent technique Equipe voirie technique - Agent de Maitrise Temps complet (35 h 00) 1
ST - VOIRETECHNIGUE - Adjoint technique
=VOIRI HNIQU Tous les grades des cadres d'emplois de :
Agent d'exploitation voirie - Agent de Maitrise Temps complet (35 h 00) 4
- Adjoint technique
Reéférent technique Equipe marquage routier - Tous les grades des cadiesid emplois de:
cORTats urbain: QUIp quag - Agent de Maitrise Temps complet (35 h 00) 1
CTM - MARQUAGE prop - Adjoint technique
Egg:;ﬁg HEROIFRETE Tous les grades des cadres d'emplois de :
Agent de propreté urbaine - Agent de Maitrise Temps complet (35 h 00) 6
- Adjoint technique
_ . ; g Tous les grades des cadres d'emplois de :
:ftf;':;t technique Equipe Electricité Département | - Agent de Maitrise Temps complet (35 h 00) 1
CTM - ECLAIRAGE PUBLIC - Adjoint technique e
Tous les grades des cadres d'emplois de :
Electricien - Agent de Maitrise Temps complet (35 h 00) 1
- Adjoint technique
Tous les grades des cadres d'emplois de :
DIRECTION Chef du service Entretien ~lechinicien Temps complet (35 h 00) 1
- Agent de maitrise
- Adjoint technigue
Temps complet (35 h 00) 4
Temps non complet (28 h 00) 1
Temps non complet (26 h 00) 1
25?;515514 Tous les grades des cadres d'emplois de : Temps non complet (25 h 00) 2
. - Agent de Maitrise
¥ Temps non complet (24 h 30 1
ENTRETIEN Agent d'entretien - Adjoint Technique p plet ( )
Temps non complet (23 h 00) 8
Temps non complet (20 h 00) 26
196
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