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de MULHOUSE

o des Délibérations du Conseil Municipal

Nombre des Membres
du Conseil Mupicipal
élus :
33
Séance ordinaire du 13 décembre 2022

Conseill fonction : . i , . s
R dans la salle du Conseil municipal de I'Hétel de Ville de Rixheim
(le treize décembre de I'an deux mille vingt-deux)
Conseillers présents :

20 sous la présidence de Madame Rachel BAECHTEL, Maire

Conseillers absents :
13

Présents (20): Mmes et MM. Rachel BAECHTEL, Catherine MATHIEU-BECHT, Jean
KIMMICH, Barbara HERBAUT, Philippe WOLFF, Maryse LOUIS, Patrice NYREK, Valérie
MEYER, Richard PISZEWSKI, Marie ADAM, Christophe EHRET, Dominique THOMAS,
Adriano MARCUZ, Sophie ACKER, André GIRONA, Patrick BOUTHERIN, Michéle
DURINGER, Eddie WAESELYNCK, Alexandre DURRWELL et Marie-Pierre BOUGENOT

Excusés (13) :

M. Alain DREYFUS

M. Raphaél SPADARO

M. Bruno TRANCHANT (procuration a M. PISZEWSKI)
Mme Isabelle TINCHANT-MERLI (procuration a Mme BAECHTEL)
Mme Guileine LEVY

Mme Miné SEYHAN

Mme Nathalie KATZ-BETENCOURT

M. Olivier BECHT

Mme Bilge BAYRAM

Mme Véronique FLESCH

Mme Bérengére MICODI (procuration a Mme ACKER)
M. Sébastien BURGY (procuration a M. DURRWELL)
M. Lucas SCHERRER

-0-0-o-

Point 21 de I'ordre du jour

Augmentation des taux de cotisations applicables au 1°" janvier 2023 dans le cadre de
la_convention de participation relative a la protection sociale complémentaire

prévoyance

Le Centre de Gestion du Haut-Rhin a signé une convention de participation en matiere de
complémentaire prévoyance le 25 juillet 2018 avec le groupement conjoint CNP Assurances
et SOFAXIS (gestionnaire). Elle concerne a ce jour 349 collectivités, dont RIXHEIM, et
5.585 agents adhérents.

Cette convention porte sur les risques incapacité, invalidité, perte de retraite avec une
indemnisation jusqu’a 95% du revenu de référence et en option une garantie décés ou perte
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totale et irréversible d’autonomie.

Par courrier du 28 juin 2022, I'assureur a résilié a titre conservatoire la convention, faisant état
d’une aggravation de la sinistralité et a proposé un aménagement tarifaire pour le 1¢" janvier
2023. Cette dégradation avait déja été constatée en 2021 et avait fait I'objet d’'une
augmentation de 10 % des garanties incapacité, invalidité, perte de retraite au 1" janvier 2022.

En effet, 'ensemble des études en matiere d’absentéisme montre que dans la fonction
publique territoriale les durées d’arrét maladie sont en constante progression, quel que soit
I'dge des agents et pour toutes les natures d’absences, en maladie ou en accident du travail.

L'analyse des résultats techniques et financiers présentée courant juillet par le gestionnaire
démontre un déséquilibre financier.

Le Comité Technique placé auprés du Centre de Gestion a été informé et consulté le
20 septembre 2022. A 'unanimité, mais également avec regrets, les membres préconisent de
retenir 'augmentation des taux de 10 % et non la diminution des garanties, afin de maintenir
le niveau de garantie actuel et conserver un contrat de meilleure qualité a proposer aux agents.

Pour assurer la continuité et la pérennité de la convention de participation, le Conseil
d’Administration du Centre de Gestion a ainsi décidé, le 4 octobre 2022, de donner suite a la
proposition d’augmentation tarifaire de 10 % des garanties incapacité, invalidité, perte de
retraite faisant passer le taux global de 1,47 % a 1,61 % a partir du 1°" janvier 2023. Le taux
concernant la garantie déces ou perte totale et irréversible d’autonomie reste inchangé a 0,33
%.

Aprés en avoir délibéreé,
LE CONSEIL MUNICIPAL
A l'unanimité décide :

- de prendre acte des nouveaux taux de cotisations applicables au 1*" janvier 2023 dans
le cadre de la convention de participation relative a la protection sociale
complémentaire prévoyance et figurant ci-dessous :

Proposition contractuelle
. 2023
Niveau .
Jindemnisatio Tgux actuels en vigueur
n jusqu’au 31/12/2022 Hausse de 10 % du taux
de cotisations (sauf
déceés)
Incapacité 95 % 0,64 % 0,70 %
Invalidité 95 % 0,34 % 0,37 %
Perte de 95 % 0,49 % 0,54 %
retraite

Décés / PTIA 100 % 0,33 % 0,33 %

- dautoriser Madame le Maire a signer I'avenant aux conditions particuliéres ainsi que
tout acte y afférent.
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Délibéré comme dessus

Pour extrait conforme
RIXHEIM, le 15 décembre 2022

Le Mair

Rachel BAECHTEL

Le Secrétaire de seance,

Philippe WOLFF '~

Voies et délais de recours

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de Strasbourg
dans un délai de deux mois a compter de sa publication et de sa transmission au représentant de

I'Etat.

Publié sur le site Internet de la commune de Rixheim le 1% DEC. 2072



